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ÉTAPE 1

LANCEMENT



CONNEXION À L'ENTREPRISE
COMMENCER VOTRE ENTREPRISE AVEC VILAVI C'EST FACILE!

CONNEXION BASIQUE

CONNEXION DE STARTUP

CONNEXION DE L'ENTREPRISE

Il ne faut faire que trois étapes simples:
Volume de PV = 50-99

Volume de PV = 100-499

Volume de PV = 500+

-  Bonus de mentor sur les achats de partenaires de première ligne
-  Activité d'accumulation de la période de calcul en cours

-  Bonus de mentor sur les achats de partenaires de première et deuxième générations
-  ACTIVITE DE BONUS de la période de calcul en cours

L'achat de lancement peut être formé à partir de 
n'importe lequel des produits de la société.

Plus le statut de connexion de l'entreprise est 
élevé, plus le représentant reçoit de bonus et de 
récompenses.

Suivre une simple procédure 
d'inscription sur le site

Sélectionner l'un des trois types de 
connexion: «Basique», «StartUP» ou 
«Entreprise»

Faire un achat de lancement

1
2
3

MISE À NIVEAU
Après avoir effectué un achat de lancement sur la connexion "Basique" ou "StartUP", vous pouvez à tout 
moment changer le statut "Basique" sur "StartUP" en faisant un volume personnel total pour une période 
d'au moins 150 PV. Le passage au statut "Entreprise" peut être effectué lorsque le volume total d'achats 
personnels pour la période de règlement de 500 PV est atteint.
Nous attirons votre attention sur le fait que l'activité de bonus pour deux périodes de règlement est fournie 
uniquement avec l'achat de lancement d'un volume de 500 PV. Dans le cas d'une mise à niveau d'un contrat 
vers le statut "Entreprise" à partir du statut "Basique" ou "StartUP", l'activité est accordée uniquement pour 
la période de règlement pendant laquelle la mise à niveau a été effectuée.

Important!
Lors du choix d'une connexion d'entreprise, le coût est calculé au prix de gros immédiate-
ment moins la prime au détail et le bonus de mentor.

- Bonus de mentor sur les achats de partenaires de la première à la troisième génération
Activité de bonus pour 2 périodes de règlement- 
Qualification Bronze - 
Possibilité d'acheter des ensembles Big Pack- 



BONUS DE MENTOR

Cette rémunération est reçue par les représentants qui ont confirmé 
une a�ivité d'accumulation pendant la période de règlement.

Ce bonus est attribué pour les achats effe�ués dans les devises 
Rouble, Euro, Tenge et Livre turque. La devise du bonus dépend de la 
devise d'achat.

Le bonus du mentor dépend du statut du représentant ( "Entre-
prise", "StartUP" ou "Basique").  Plus votre statut est élevé, plus la 
rémunération est élevée car le bonus est versé jusqu'à la troisième 
génération.

Attention!
Si le volume d'achat de Votre partenaire est inférieur à 50 PV au 
cours de la période, le bonus mentor n'est pas crédité.

Génération

Statut du contrat

1

2

3

Entreprise Startup Basique

20 u.c.

5 u.c.

5 u.c.

20 u.c.

5 u.c.

-

20 u.c.

-

-

*les valeurs des u.c. pour chaque devise sont affichées à la page 42



COMPRESSION
Le bonus du mentor tient compte de l'activité d'accumulation des représentants non 
seulement en première ligne, mais aussi des représentants dans la structure des parte-
naires inactifs à toute profondeur.  La structure d'un partenaire inactif tient compte de 
tous les partenaires qui ont confirmé l'activité d'accumulation.  La condition principale 
est que tous les représentants avant le partenaire ne sont pas actifs (l'activité 
d'accumulation a échoué).

Ainsi, si la première ligne n'a pas de partenaire qui confirme l'activité d'accumulation, 
mais que la structure d'un partenaire inactif a ce partenaire, le bonus du mentor sera 
versé à la fin de la période de règlement.

aucune activité

aucune activité

aucune activité

dans le statut de “Entreprise” du 
volume personnel de 50 PV

BN - 20 u.c.

BN - 5 u.c. BN - 5 u.c.

BN - 20 u.c. BN - 20 u.c. BN - 5 u.c.aucune activité

aucune activité

BN - 20 u.c.

règle appliquée du 
volume personnel 
de 50 PV

VOUS

*les valeurs des u.c. pour chaque devise sont affichées à la page 42



PRIME AU DÉTAIL

Quand vous ou vos clients acquérez les produits de VILAVI, vous recevez la rémunération de chaque 
achat de 50 PV. Cette rémunération est appelée Prime de détail.

Vous pouvez regarder le montant exact de la Prime de détail de chaque produit de VILAVI dans 
l'Espace client dans la section « Magasin ».

Pour obtenir la Prime au détail, vous devez respecter une condition simple: faire un volume per-
sonnel de 50 PV pour une période de règlement. La Prime au détail sera attribuée sur la base de la 
période de règlement, par rapport au bonus de mentor ou immédiatement après avoir atteint 100 
PV de volume personnel.



PRIME DE DÉTAIL
Si vous effectuez un volume personnel 
supérieur à 100 PV, la Prime au détail sera 
créditée immédiatement, pour les volumes 
allant de 50 PV à 99 PV, la Prime au détail 
sera commencée à la clôture de la période 
de règlement.

Attention! Si, au cours de la période, le 
volume de Vos achats était inférieur à 50 
PV, la Prime au détail brûle.

De la Prime au détail à partir de tous les 50 premiers PV dans la période de règlement, le 
Bonus du mentor, 30 u.c.
Le Bonus de mentor n'est débité qu'une seule fois pendant la période de règlement.

Exemple:
Vous avez passé la première commande dans une nouvelle période de règlementde 68 PV.
Pour calculer quelle Prime au détail sera attribuée pour cette commande, vous devez sous-
traire 30 u.c. du montant de la Prime au détail

Au cours de la même période de facturation, vous avez passé une autre commande de 40 
PV. Pour cette commande, la Prime au détail sera créditée dans son intégralité. Le bonus de 
mentor ne sera pas déduit.

Étant donné que le volume total des deux commandes était supérieur à 100 PV, la Prime de 
détail sera accumulée immédiatement après le paiement de la deuxième commande.

*les valeurs des u.c. pour chaque devise sont affichées à la page 42



PRIME DE DÉTAIL
L'accumulation de la Prime au détail avec 
un volume d'achat de départ de 50 à 99 PV 
se produit après la clôture de la période de 
règlement, moins le bonus
de mentor.

Pour les achats de 100 à 499 PV, elle est 
facturée immédiatement. Si votre achat de 
départ est supérieur à 500 PV, la Prime au 
détail n'est pas créditée sur votre compte, 
mais elle est immédiatement déduite de la 
valeur de votre commande moins le bonus 
de mentor.

Exemple d'achat de lancement: 
Vous avez passé votre commande de lancement pour 510 PV. Étant 
donné que l'achat de lancement est supérieur à 500 PV, la Prime au 
détail ne sera pas créditée sur votre compte, elle sera immédiate-
ment déduite de la valeur de la commande moins le bonus de men-
tor.

Pour calculer le montant à payer, vous devez déduire de la Prime au 
détail le Bonus de mentor 30 u.c. et soustraire la valeur reçue du 
prix total de la commande.

*les valeurs des u.c. pour chaque devise sont affichées à la page 42



ACHATS CLIENTS
Les achats des clients dans le cadre du 
programme client sont comptabilisés dans 
le Volume personnel du partenaire sur 
lequel le lien de référence (ou le code pro-
motionnel) a été effectué.

Les clients obtiennent le cashback 
jusqu'à 10%
avec chacun de ses achats.

Le cashback pour les clients est facturé comme suit:

5% - si le montant de tous les achats précédents de 0 à 10 000 
roubles / 112,50 euros / 61 499 ₸

7% - si le montant des achats de 10 000 roubles à 20 000 roubles / 
de 112,50 euros à 225 euros / de 61 500 à 123 000 ₸ 

10% - si le montant des achats à partir de 20 000 roubles/ à partir 
de 225 euros / à partir de 123 000 ₸
 �
Tous les nouveaux clients reçoivent une réduction sur le premier 
achat et cashback - 5% du montant de la commande.

Le volume des achats des clients est pris en compte dans le 
Volume personnel du représentant.



ACTIVITÉ BONUS

ACTIVITÉ CUMULATIVE

Ce sont vos achats pour la consommation personnelle/familiale et 
pour la vente, ainsi que les achats des clients. Pour confirmer l'activité 
bonus, vous devez effectuer un volume personnel de 100 PV au cours 
de la période de règlement.

Ce sont vos achats pour la consommation personnelle/familiale et 
pour la vente, ainsi que les achats des clients. Pour confirmer l'activité 
physique, il est nécessaire d'effectuer un volume personnel de 50 à 99 
PV au cours de la période de règlement.

Qu'est-ce qui donne la confirmation de l'activité bonus?
Vous obtenez tous les bonus mensuels. En outre, une activité 
de bonus confirmée est nécessaire pour clôturer les qualifi-
cations et les rangs de CARAT 1 et plus (si les conditions pour 
les atteindre sont remplies).

Qu'est-ce qui donne l'activité cumulative? Lors de la 
confirmation de l'activité cumulative, vous pouvez recevoir 
un bonus de mentor et un bonus cumulatif pour la période de 
règlement au cours de laquelle l'activité cumulative a été 
effectuée.

Dans toute entreprise, vous ne faites de profit que si vous êtes actif. 
Dans l'entreprise VILAVI, votre activité affecte directement les 
bonus et les récompenses que vous recevez.



BONUS CUMULATIF 

Quel bonus obtenez-vous avec les achats personnels?
Vous obtenez un bonus fixe sur chaque achat personnel. Le montant 
du bonus dépend de vos compétences. Par exemple, si votre qualifi-
cation est SILVER, avec un achat personnel, vous obtenez un bonus 
de 8%. Si votre qualification est de CARAT 1 et plus, vous recevrez un 
bonus de 21%.

Quel bonus obtenez-vous avec les achats de votre groupe personnel? 
Avec les achats d'un représentant de votre groupe personnel, vous obte-
nez un bonus sous la forme de la différence entre les qualifications d'un 
représentant de votre première ligne et vos qualifications. Un bonus 
cumulatif est attribué à chaque achat.

C'est la rémunération que vous recevez pour la quantité de produits 
que vous avez racheté.  Le montant du bonus cumulatifs dépend des 
qualifications.

IMPORTANT!
Le bonus cumulatif sur les résultats de la période de règlement ne sera versé que si vous avez confirmé l'activité bonus ou cumulative 
pendant cette période.

REPRÉSENTANT

0%

BRONZE BRONZESILVER SILVERGOLD GOLD1 CARAT 1 CARAT
0-500 GPV 500-1000 GPV 500-1000 GPV1000-2000 GPV 1000-2000 GPV2000-3000 GPV 2000-3000 GPV3000 et plus GPV 3000 et plus GPV

Représentant 4%

Représentant 8%

BRONZE 4%

Représentant 14%

BRONZE 10%

SILVER 6%

Représentant 21%

BRONZE 17%

SILVER 13%

GOLD 7%

4%

8%

14%

21%



BONUS CUMULATIF 
Le bonus cumulatif avec les achats personnels est considéré par étapes. 
C'est-à-dire, après avoir atteint CARAT 1 dans la première période de qualifica-
tion, vous ne pouvez pas immédiatement obtenir un Bonus Cumulatif de 21%. Les 
pourcentages des 500 premiers PV obtenus avant la qualification Bronze sont 
considérés comme qualification “Représentant”. Les 500 PV suivants nécessai-
res pour atteindre la qualification Silver sont considérés comme la qualification 
Bronze. Suivant par analogie.

Par exemple, votre volume personnel en première période est de 800 PV, le 
volume de votre groupe est de 1500 GPV. Total 2300 GPV. Au cours de la 
période, votre qualification passera de Représentant à Gold.

Tout d'abord, le Bonus cumulatif sera calculé à partir du Volume Personnel (fig. 1)

500 PV * 0%
300 PV * 4% = 12 u.c.

* valeurs des u.c. pour chaque devise 500 PV
sur la page 42

1. Votre qualification Gold 'moins' qualification du premier prétendant 
Bronze = 10% * 500 GPV = 50 u.c.
2. Votre qualification Gold 'moins' qualification du deuxième préten-
dant Silver = 6% * 1000 GPV = 60 u.c.   Total 110 u.c. Bonus cumulatif 
avec le Volume du Groupe. La période suivante, vous commencez 
avec une qualification Gold avec un volume cumulé de 2300 GPV. 
C'est à partir d'elle que le calcul des étapes lors du calcul du bonus 
cumulatif avec PV (fig. 2). Après la qualification de CARAT 1 au cours 
de la période suivante et au - delà, le bonus cumulatif du volume per-
sonnel sera toujours pris en compte dans la qualification actuelle (et 
non pas par étapes).

Représentant Bronze Silver Gold 1 CARAT
500 PV

2300 PV

1000 PV 2000 PV 3000 PV

fig. 2

Représentant Bronze Silver Gold 1 CARAT
500 PV

800 PV

1000 PV 2000 PV 3000 PV

fig. 1



ÉTAPE 2

DÉVELOPPEMENT



BONUS BINAIRE 
DYNAMIQUE
Un bonus binaire dynamique est une récompense pour votre 
contribution au développement de votre structure d'entreprise. 
Ce type de récompense est uniquement disponible pour les 
représentants de  CARAT 1 qui ont confirmé l'activité bonus.

Placement dans un arbre binaire 
Lorsque vous atteignez le rang CARAT 1, le Représentant est placé 
dans l'Arbre binaire de son sponsor. À partir de ce moment, le 
Représentant commence à construire son propre Arbre binaire. Le 
sponsor d'un Représentant ayant atteint le rang CARAT 1 est tenu de 
le placer dans son Arbre binaire pendant la période de règlement, 
sinon il y aura un placement automatique dans l'Arbre binaire dans 
une branche plus petite avant le calcul des primes.



BONUS BINAIRE 
DYNAMIQUE
Comment le bonus binaire dynamique est-il calculé?

Bonus binaire dynamique
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Bonus sponsorisé

Bonus de développement

Bonus cumulatif 

Le bonus binaire est payé sous la forme d'un pourcentage du volume binaire de la 
petite direction de votre centre d'affaires. Le pourcentage est dynamique, c'est-à-
dire modifiable.

Au cours de chaque période de règlement, le montant total de tous les bonus qui 
sont attribués à des taux fixes est automatiquement calculé (tous les bonus, à 
l'exception du binaire et du sponsor, qui dépend du binaire).

Après cela, le montant des intérêts à payer sur le bonus binaire est calculé, de sorte 
que le montant total des paiements au réseau est de 56% du GPV total de la société.

Ainsi, la taille du bonus binaire dynamique change chaque mois sans limite d'intérêt.

Le paiement du bonus binaire dynamique est effectué à la fin de la période après 
avoir effectué tous les calculs et déterminé le pourcentage final du bonus 
binaire pour la période de règlement donnée.



Comment le bonus binaire dynamique est-il calculé?

Par exemple:

Le GPV total de la société au cours de la période de règlement était de 100 000 GPV. 
Cela signifie que le montant prévu pour le paiement de tous les bonus est de 56 000 
u.c.(56% du GPV).

Le montant total de tous les bonus fixes accumulés sur la période était de 30 000 u.c. 
Les 26 000 u.c. restants sont destinés à payer le bonus sponsorisé et le bonus binaire 
dynamique. Le pourcentage du bonus binaire dynamique sera calculé de manière à ce 
que les paiements correspondent à ce montant.

S'il y a peu de bonus fixes, le bonus binaire sera grand. Inversement, si de nombreux 
bonus fixes sont accumulés, le pourcentage de bonus binaire diminuera.

5
6

 0
0

0
 u

.c
. 

GPV de l'entreprise -100 000

3
0

 0
0

0
 u
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6
 0

0
0
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. 

BONUS BINAIRE 
DYNAMIQUE

Bonus binaire dynamique

Bonus sponsorisé

Bonus de développement

Bonus cumulatif 

*les valeurs des u.c. pour chaque devise sont affichées à la page 42



BONUS BINAIRE 
DYNAMIQUE
Quel est le montant du bonus binaire dynamique?

Un bonus binaire dynamique est payé avec un volume 
binaire de petite direction. Une fois le bonus cumulé, le 
même montant est débité de la plus grande direction du 
centre d'affaires.

Comment se passe la dépréciation et l'accumulation de volumes? 
IMPORTANT!

Tout d'abord, dans une plus grande direction, les volumes de départ sont 
radiés, et seulement alors — tous les autres. Les volumes restants vont au 
volume cumulatif dans cette direction.

Si la taille du volume de lancement dans une direction plus grande est supé-
rieure à la taille du volume binaire dans une direction plus petite, le solde des 
volumes de départ après la radiation ne passe pas dans l'accumulation.

Les bonus des volumes accumulés seront payés si le représentant confirme 
l'activité bonus à l'avenir. Si l'activité n'est pas confirmée, les volumes sont 
remis à zéro.

Les volumes accumulés ne peuvent excéder 300 000 en plus grande direc-
tion pour le GOLD CLUB.



BONUS BINAIRE 
DYNAMIQUE
Exemple d'accumulation de volumes.

Le volume binaire de la petite direction était de 2700 GPV, et 
le plus grand — 3500 GPV. Le Bonus binaire sera calculé à 
partir du volume 2700 GPV, et le même volume sera débité 
de la direction plus grande.

1. S'il y avait 500 GPV de volumes de lancement dans la 
plus grande direction, alors 800 GPV avec en plus grande 
direction partirait dans l'accumulation:
3500 GPV - 2700 GPV = 800 GPV

2. S'il y avait 3 000 volumes de lancement dans la direc-
tion supérieure, seuls 500 GPV passeraient dans 
l'accumulation, car les volumes de lancement ne sont pas 
pris en compte dans l'accumulation.



CONDITIONS OBLIGATOIRES À 
L'OBTENTION D'UN BONUS BINAIRE:

1. Vous devez confirmer l'activité bonus.

2. Votre qualification ne doit pas être inférieure à CARAT 1.

3. Dans la direction gauche et droite par rapport au centre 
d'affaires, il doit y avoir au moins un représentant actif du 
groupe personnel qui a confirmé l'activité de bonus.

Si le représentant n'a pas confirmé la qualification de CARAT 1, 
le volume passé n'est pas accumulé et transféré au sponsor actif 
ci - dessus, le bonus binaire n'est pas payé et le bonus de groupe 
est payé selon les conditions de la qualification actuelle.



BONUS DE DÉVELOPPEMENT

Le bonus de développement est versé aux représentants qui sont dans la catégorie 
CARAT 3 et plus. Il représente 5% du volume de qualification de groupe (GPV) pour 
la période de règlement en cours. Plus l'organisation est active — plus son sponsor 
reçoit de bonus dans les qualifications de CARAT 3 et plus.

IMPORTANT!
Le bonus ne prend pas en compte les volumes de départ du groupe personnel, 
ainsi que le volume de groupe des représentants du groupe qui sont dans les 
qualifications de CARAT 3 et plus.

Pour recevoir un bonus 
de développement, vous 
devez avoir une activité 
de bonus confirmée



BONUS SPONSORISÉ

Paiements du bonus sponsorisé en % du bonus binaire Lorsque vous atteignez le rang CRYSTAL, vous recevez un bonuss-
ponsorisé qui se présente une récompense pour la construction de 
votre organisation. Vous l'obtiendrez toujours lorsque vous fermerez 
ou confirmerez la qualification CRYSTAL ou plus.

Comment le bonus sponsorisé est-il calculé?

Le bonus sponsorisé peut représenter jusqu'à 50% du bonus binaire 
des membres de votre groupe personnel dans les qualifications 
CARAT 1 et plus jusqu'à la 7e génération (selon les qualifications du 
représentant) accumulée au cours de cette période de règlement. 
Vous recevrez un bonus sponsorisé sur les résultats de la période de 
règlement si les conditions requises sont remplies.

Le bonus sponsorisé ne peut pas être supérieur à 50% du bonus 
binaire dans la période de règlement en cours.

Pour recevoir un bonus sponsorisé, vous devez avoir une activité 
de bonus approuvée.

IMPORTANT!

Si un représentant a 3 ou 4 Centres d'affaires, son sponsor recevra 
un bonus sponsorisé du Centre d'affaires pour lequel le bonus 
binaire maximal est attribué.
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Bonus binaire dynamique est attribué sous la forme d'un intérêt de votre 
volume binaire - le volume qui a traversé vos centres d'affaires en binaire 
pendant une période de calcul. Le montant du bonus dépend du montant 
de tous les autres bonus de la période de calcul.

Bonus cumulatif est facturé en pourcentage de votre volume personnel 
(PV) et le volume des représentants de votre première ligne qui sont 
qualifiés en dessous de CARAT 1 (le volume de la période de règlement 
est pris en compte).

Bonus de mentor. C'est la récompense que vous recevez à partir de tous les 
premiers 50 PV avec les achats effectués par les représentants de votre groupe 
personnel dans la période de règlement jusqu'à la 3ème génération, effectués en 
roubles.

Notes importantes

Bonus de développement

Prime de détail

0%

0%

0%

7% 7% 7% 7%

5%0%

3%0%

2%0%

7%

10%5%

3%0%

2%0%

0%

0%Petite direction (PD)
Paiement en pourcentage du volume binaire. Le pourcentage change dynamiquement.

Solde à la fin de la période de règlement— 0 GPV

Solde du volume à la fin de la période de règlement: 
GPV (BN) - GPV (MN) (non compris les) Paiement  0% Grande direction (GD)

1ème génération

1ère génération 20 u.c.

2ème génération

2ère génération 5 u.c.

Jusqu'à 30% de la valeur des marchandises

3ème génération

3ère génération 5 u.c.

4ème génération

5ème génération

6ème génération

Volume personnel (% de PV)

Représentant (% de PV)

BRONZE (% de PV)

SILVER (% de PV)

GOLD (% de PV)

7ème génération

13% 13% 13% 13%

10%5%

5%0%

13%

15%10%

5%5%

4% 17% 17% 17% 17%

35%20%

5%0%

17%

45%30%

5%5%

8% 21% 21% 21% 21% 21%

8% 21% 21% 21% 21% 21%

0% 7% 7% 7% 7%

5%0%0%

3%0%0%

0%0%0%

7%

10%5%

3%0%

2%0%

0% 13% 13% 13% 13%

10%0%0%

5%0%0%

13%

15%5%

5%0%

0% 17% 17% 17% 17%

30%20%0%

5%0%0%

17%

40%25%

5%5%

4% 21% 21% 21% 21% 21%

4% 21% 21% 21% 21% 21%

0% 7% 7% 7%

5%5%

3%0%

2%0%

7%

10%

3%

2%

6% 13% 13% 13%

10%5%

5%0%

13%

15%

5%

10% 17% 17% 17%

35%25%

5%0%

17%

50%

5%

14% 21% 21% 21% 21%

14% 21% 21% 21% 21%

5% de GPV (sans les volumes de lancement)
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Bonus sponsorisé est payé sous la forme d'un % du bonus binaire de 
chaque membre de votre groupe personnel dans la qualification de 
CARAT 1 et plus, selon les résultats de la période de règlement.

Bonus de développement est attribué sous la forme d'un intérêt du volume de groupe des 
représentants de votre groupe personnel qui sont dans le rang inférieur à 3 CARAT (le volume 
de la période de calcul est pris en compte, les achats de lancement ne sont pas pris en compte).
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GOLD CLUB CRYSTAL CLUB DIAMOND CLUB

Prix de détail payé avec les achats effectués par vous personnellement ou vos clients

Les valeurs des u.c. pour chaque devise sont affichées à la page 42



MULTI-DEVISE

Selon la région où vous faites votre entreprise, 
vous utilisez la devise de votre région. À l'heure 
actuelle, l'Euro (pour les pays de l'Union euro-
péenne), le Tenge (pour le Kazakhstan), la Livre 
(pour la Turquie) et le Rouble (pour tous les 
autres pays) sont disponibles.

Le calcul des bonus est également effectué dans 
la devise dans laquelle l'achat est effectué. Par 
conséquent, plusieurs comptes bonus (selon le 
nombre de devises) sont disponibles pour vous, 
sur lesquels vos bonus sont attribués.

Prix au détail. Crédité sur vos achats et les achats de vos clients, sur le compte dans 
la devise dans laquelle l'achat a été effectué.

Exemple. La devise de votre région est l'Euro. Après avoir effectué un achat de 100 
PV, votre Prime au détail sera créditée sur votre compte bonus en euros dans votre 
Compte personnel. Pour les achats de vos clients, en roubles, tenge, livres, la Prime 
au détail pour leurs commandes sera crédité sur les comptes bonus dans les devi-
ses respectives.

Bonus de mentor. Les achats effectués par les membres de votre groupe person-
nel sont crédités sur le compte dans la devise dans laquelle l'achat a été effectué.



MULTI-DEVISE

Bonus cumulatif. Le Bonus cumulatif des achats per-
sonnels est crédité sur les comptes bonus proportion-
nellement au nombre de PV provenant des achats dans 
différentes devises.

Exemple. Si vous avez effectué un achat en euros sur 
500 PV et que votre client sur 100 PV en roubles et sur 
100 PV en Tenge, le bonus cumulatif de PV sera crédité 
de 700 PV. Ainsi, 1/7 de la partie du bonus sera crédité 
sur le compte bonus en Roubles, 1/7 sur le compte en 
Tenge, et 5/7 sur le compte en Euro. De même, le bonus 
cumulatif du volume de groupe est distribué.

Bonus Binaire Dynamique. Il est considéré comme un total pour 
tous les volumes (toutes les devises). La répartition du bonus entre 
les comptes bonus est proportionnelle au nombre de PV des devises 
correspondantes dans la jambe faible.

Exemple. Le volume de votre jambe forte était de 2500 PV. Parmi 
ceux-ci, 100 PV provenant des achats en euros, 1900 PV provenant 
des achats en roubles et 500 PV provenant des achats en Tenge. Le 
volume de la jambe faible était de 1200 PV. Parmi ceux - ci, 800 PV 
provenant des achats en euros, 200 PV provenant des achats en 
roubles et 200 PV provenant des achats en Tenge. C'est à partir de ce 
volume que le Bonus Binaire Dynamique est attribué. 1/6 (200 PV sur 
1200 PV) sera crédité sur le compte en Rouble, 1/6 (200 PV sur 1200 
PV) sur le compte en Tenge et 4/6 (800 PV sur 1200 PV) sur le 
compte en Euro.



MULTI-DEVISE

Bonus de développement. Crédité sur les comptes bonus 
en fonction de la devise des volumes passés dans différen-
tes values de votre groupe personnel.

Bonus sponsorisé. C'est un pourcentage du Bonus Binaire 
Dynamique de votre partenaire. En fonction de la distribution 
du bonus sur les comptes bonus de votre partenaire, Vous rece-
vrez un bonus sponsorisé sur des comptes bonus similaires dans 
les devises respectives.



PROGRAMMES DE 
MOTIVATION

La Société a des programmes de motivation supplémentaire
pour les Représentants dans le rang de CARAT 3: DRIVE CLUB et "L'argent pour le but".



DRIVE CLUB VILAVI
Pour devenir membre du Programme, le représentant de la 
Société doit fermer ou confirmer la qualification de CARAT 3. 
L'indicateur doit maintenir un nombre prédéterminé de 
périodes en fonction de la qualification, selon les conditions 
du programme.

Les conditions détaillées du programme sont disponibles 
dans le bureau personnel du représentant.



L'ARGENT POUR LE BUT
Dans le cadre du programme "L'argent pour le but", il est possible de 
recevoir une récompense monétaire de la part d'une Société pour 
atteindre son obje�if!

La possibilité de participer à ce programme de motivation est 
accordée aux représentants qui ont terminé la qualification de  CARAT 
3 et plus. Le dépôt de la demande est possible dans la période suivante 
après la clôture des qualifications.

Les conditions détaillées du programme sont di�onibles dans le 
bureau personnel du représentant.



ÉTAPE 3

RENFORCEMENT



ÉCHELLES PROFESSIONNELLES
VILAVI compte 4 clubs:

PREMIER 
CLUB

GOLD 
CLUB

CRYSTAL 
CLUB

DIAMOND 
CLUB

Avec chaque qualification plus élevée et avec 
le passage à un nouveau Club, vous obtenez de 
nouveaux prix et privilèges

L'entreprise VILAVI est construite selon des règles simples et trans-
parentes. L'indicateur du succès de votre entreprise est votre qualifi-
cation et le Club dans lequel vous vous trouvez.



PREMIER CLUB VILAVI

Rang

BRONZE

SILVER

GOLD

500 GPV

1000 GPV

2000 GPV

Volume de groupe 
qualificatif 

Vous rejoignez le PREMIER CLUB au tout début de votre entreprise 
avec VILAVI. Il y a 3 qualifications dans ce Club: BRONZE, SILVER et 
GOLD. Pour fermer de nouvelles qualifications dans le PREMIER 
CLUB, il vous suffit de vendre les produits de l'entreprise et de com-
mencer à former votre équipe de partenaires — votre groupe per-
sonnel. Les rangs sont attribués en fonction des résultats obtenus au 
cours de la période de qualification en cours.

Lorsque vous sélectionnez l'entrée "Entreprise", vous obtenez la 
qualification BRONZE.

IMPORTANT! Chaque nouvelle période de règlement com-
mence par une qualification de "Représentant".



GOLD CLUB VILAVI

IMPORTANT!

Pour confirmer toute qualification GOLD 
CLUB et obtenir n'importe quel rang 
GOLD CLUB, vous devez avoir une a�ivi-
té bonus confirmée.

Pour obtenir le rang  CARAT 3, il est 
nécessaire de remplir les conditions de 2 
périodes de qualification consécutives. 
Dans chacune des deux périodes, il est 
nécessaire d'accumuler un volume de 12 
000 GPV.

Vous passez au GOLD CLUB lorsque votre entreprise commence à se développer active-
ment. Vous augmentez vos ventes, connectez vos partenaires, gagnez de nouveaux reve-
nus et accédez à de nouveaux bonus et opportunités.

Rang

1 CARAT

2 CARAT

3 CARAT

2 000 GPV

6 000 GPV

12 000 GPV

—

2 х 1 CARAT

2 x 1 CARAT

—

1

2

3 000 GPV

—

—

Volume de groupe 
qualificatif 

Nombre de repré-
sentants en pre-
mière ligne

Nombre de 
périodes de 
qualification

Volume de groupe 
accumulé



COMPRESSION
Lors de la clôture des qualifications de CARAT 2 à RUBIN, la compression 
s'applique si tous les représentants jusqu'au partenaire sont dans la qualifi-
cation souhaitée:

1. Non actifs

2. Exercent une activité cumulative et ont une qualification GOLD

Un maximum d'un partenaire est pris en compte dans la structure d'un parte-
naire inactif/d'un partenaire cumulatif et dans la qualification GOLD. La condi-
tion principale est que tous les représentants jusqu'au partenaire dans les quali-
fications requises répondent aux exigences de compression.

Ainsi, s'il n'y a pas assez de représentant dans la qualification CARAT 1 en pre-
mière ligne pour clôturer une qualification, par exemple CARAT 3, mais qu'il y en 
a dans la structure d'un partenaire inactif ou d'un partenaire ayant une qualifica-
tion GOLD et une activité cumulée, la qualification 3 CARAT est attribuée.

aucune activité

qualification GOLD + 
activité cumulative

qualification GOLD + 
activité cumulative

1 CARAT

1 CARAT
1 CARAT

aucune activité

aucune activité

règle appliquée ne pas pris en compte

VOUS



CRYSTAL CLUB VILAVI
Un Club d'élite pour les représentants réussis de la société VILAVI. 
L'adhésion au CRYSTAL CLUB indique que votre entreprise se déve-
loppe régulièrement. Vous avez obtenu de bons résultats et vous 
obtenez une récompense décente.

IMPORTANT!
Pour confirmer toute qualification CRYSTAL CLUB et obtenir 
n'importe quel rang CRYSTAL CLUB, vous devez avoir une acti-
vité bonus confirmée. À partir du rang CRYSTAL, trois périodes 
de qualification consécutives doivent être remplies pour obtenir 
le rang. Si les conditions sont remplies dans chacune des pério-
des, le bonus de parrainage est calculé en fonction de la qualifi-
cation accomplie. Lorsque vous atteignez le rang CRYSTAL, vous 
obtenez 2 centres d'affaires supplémentaires qui participent à la 
formation du bonus binaire.

Rang

CRYSTAL

RUBIN

SAPPHIRE

EMERALD

DIAMOND

20 000 GPV

30 000 GPV

50 000 GPV

100 000 GPV

150 000 GPV

4 x 1 CARAT

6 х 1 CARAT

2 x 3 CARAT

2 x CRYSTAL

2 x 3 CARAT
2 x CRYSTAL

3

3

3

3

3

Volume de qualification 
de groupe

Nombre de 
représentants en 
première ligne

Nombre de 
périodes de 
qualification



DIAMOND CLUB VILAVI

Le plus haut niveau des échelles professionnelles VILAVI. En 
rejoignant DIAMOND CLUB, vous obtenez des bonus spé-
ciaux, des récompenses et des privilèges.

IMPORTANT!
Pour confirmer toute qualification DIAMOND CLUB et 
obtenir n'importe quel rang DIAMOND CLUB, il est néces-
saire d'avoir une activité bonus confirmée. À partir du rang 
CRYSTAL, plusieurs périodes de qualification consécutives 
doivent être remplies pour obtenir le rang. Si les conditions 
sont remplies dans chacune des périodes, le bonus sponso-
risé est calculé en fonction de la qualification accomplie. 
Lorsque vous atteignez le rang BLACK DIAMOND STAR, 
vous obtenez le 4ème Centre d'affaires.

Rang

BLACK 
DIAMOND STAR

RED DIAMOND 
STAR

GREEN 
DIAMOND STAR

BLUE 
DIAMOND STAR

VIOLET 
DIAMOND STAR

PURPLE 
DIAMOND STAR

300 000 GPV

500 000 GPV

1 000 000 GPV

1 500 000 GPV

2 000 000 GPV

3 000 000 GPV

2 x EMERALD

2 x DIAMOND

2 x BLACK 
DIAMOND

2 x RED 
DIAMOND

3 x RED 
DIAMOND

2 x GREEN 
DIAMOND

3

3

4

5

6

6

Volume de 
qualification de 
groupe

Nombre de 
représentants en 
première ligne

Nombre de 
périodes de 
qualification
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PREMIER CLUB

BRONZE SILVER GOLD 1 CARAT 2 CARAT 3 CARAT CRYSTAL

20 000 GPV2 000 GPV 6 000 GPV 12 000 GPV

3 000 GPV500 GPV 1 000 GPV 2 000 GPV

30 000 GPV 50 000 GPV 100 000 GPV 150 000 GPV

4 x 1 CARAT2 x 1 CARAT 2 x 1 CARAT 6 x 1 CARAT 2 x 3 CARAT 2 x CRYSTAL
2 x CRYSTAL
2 x 3 CARAT

Bonus confirméBonus confirméBonus confirméActivité

Nombre de périodes 
de qualification

Signes de reconnaissance

Prime de détail,
en roubles

GOLDEN
SECTION

Bonus de mentor,
en roubles

Rémunération pour 
les achats des clients, 

en euro

CRYSTAL
DREAM

Bonus 
d'accumulation

BON VOYAGE

Bonus
binaire

Presidential VIP
VILAVI service

Bonus de
développement

Aditionellement

Bonus sponsorisé

Prime unique

Drive Club

Volume de groupe 
cumulé

Volume de groupe 
qualifié
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Nombre de représentants 
en première ligne

Qualification

Bonus confirmé Bonus confirmé Bonus confirmé Bonus confirmé Bonus confirmé Bonus confirmé Bonus confirmé Bonus confirmé

31 1 2 3 3 3 3

jusqu'à 21%jusqu'à 21%4% jusqu'à 8% jusqu'à 14% jusqu'à 21% jusqu'à 21% jusqu'à 21% jusqu'à 21% jusqu'à 21% jusqu'à 21%

jusqu'à 20% jusqu'à 20% jusqu'à 25% jusqu'à 25% jusqu'à 30%

RUBIN SAPPHIRE EMERALD DIAMOND

GOLD CLUB CRYSTAL CLUB

Certificat, 
signe distinctif

Toute voiture prévue par le programme de voiture

Toute voiture 
prévue par le 
programme 

de voiture

Lorsque vous atteignez une certaine 
qualification, nous remettons les 

insignes conformément
au règlement d'attribution lors de la 

Cérémonie de reconnaissance

Lorsque vous atteignez une certaine qualification, nous remettons 
les insignes conformément au règlement d'attribution lors de la 

Cérémonie de reconnaissance



BLACK
DIAMOND STAR

RED
DIAMOND STAR

GREEN
DIAMOND STAR

BLUE
DIAMOND STAR

VIOLET
DIAMOND STAR

PURPLE
DIAMOND STAR

300 000 GPV 500 000 GPV 1 000 000 GPV 1 500 000 GPV 2 000 000 GPV 3 000 000 GPV

2 x EMERALD 2 x DIAMOND 2 x BLACK DIAMOND 2 x RED DIAMOND 3 x RED DIAMOND 2 x GREEN DIAMOND

Bonus confirmé Bonus confirmé Bonus confirmé Bonus confirmé Bonus confirmé Bonus confirmé
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Qualification

3 3 4 5 6 6

jusqu'à 21% jusqu'à 21% jusqu'à 21% jusqu'à 21% jusqu'à 21% jusqu'à 21%

jusqu'à 30% jusqu'à 35% jusqu'à 35% jusqu'à 40% jusqu'à 45% jusqu'à 50%

50 000 u.c. 100 000 u.c. 200 000 u.c. 500 000 u.c. 1 000 000 u.c.

DIAMOND CLUB

Lorsque vous atteignez une certaine qualification, nous remettons les insignes conformément au règlement d'attribution lors de la Cérémonie de reconnaissance

Toute voiture prévue par le programme de voiture DRIVE CLUB VILAVI
Bonus spécial 

BENTLEY BENTAYGA

Voyagez autour du 
monde à deuxCroisière Lux en cadeau T

A
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Activité

Nombre de périodes 
de qualification

Signes de reconnaissance

Prime de détail,
en roubles

GOLDEN
SECTION

Bonus de mentor,
en roubles

Rémunération pour 
les achats des clients, 

en euro

CRYSTAL
DREAM

Bonus 
d'accumulation

BON VOYAGE

Bonus
binaire

Presidential VIP
VILAVI service

Bonus de
développement

Aditionellement

Bonus sponsorisé

Prime unique

Drive Club

Volume de groupe 
cumulé

Volume de groupe 
qualifié
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en première ligne



PRINCIPAUX TERMES 
ET DÉFINITIONS

VOLUME PERSONNEL
Chaque produit de la société VILAVI correspond à un certain volume-PV. Le 
volume personnel est le volume de production en PV acheté personnellement par 
le représentant pour sa propre consommation ou pour la vente aux clients.

VOLUME DE GROUPE
Le montant du volume personnel et du volume des produits achetés par les 
représentants du groupe personnel.

VOLUME DE LANCEMENT
Le volume des produits achetés par les représentants qui ont effectué leur achat 
Initial. À partir de ce volume, des bonus cumulatifs et binaires sont payés.

VOLUME DE BONUS DE GROUPE
Le volume de groupe du groupe personnel dans la période de règlement, sans 
tenir compte du volume de groupe des représentants du groupe personnel dans 
les qualifications de CARAT 1 et plus. Utilisé pour accumuler un bonus cumulatif.

VOLUME BINAIRE
Le volume binaire est le volume total de tous les centres d'affaires subordonnés. 
Le volume binaire comprend le volume de groupe des représentants dans les 
qualifications de CARAT 1 et plus, ainsi que le volume des Achats de lancement 
des représentants enregistrés pour la première fois.

VOLUME

COMPTE

VOLUME DE GROUPE QUALIFICATIF
Volume de groupe pour la période de qualification. Utilisé pour attribuer des rangs et des 
qualifications.

VOLUME CUMULATIF QUALIFICATIF
Le volume de groupe de 0 à 3000 GPV, utilisé pour attribuer des rangs de Représentant à 
CARAT 1, n'a pas de période de qualification.

TOTAL DES PAIEMENTS AU RÉSEAU
Montant prévu pour le paiement de tous les bonus sur l'ensemble du réseau (à l'exception du 
Prime au détail au et du Bonus de mentor).

Un compte du représentant créé par lui lors de l'inscription dans le compte personnel. Le 
numéro de compte est l'ID du représentant qu'il a reçu lors de l'inscription. Le compte a une 
place dans l'arbre binaire. En outre, toutes les informations sur le représentant, ses comman-
des, les bonus, etc. sont jointes au compte. Si le représentant n'effectue pas d'Achat de 
lancement dans les 30 jours suivant son inscription, son compte est automatiquement 
supprimé. Si le représentant n'a effectué aucun achat dans les 12 mois suivant le dernier 
achat, son compte est automatiquement supprimé et ne peut pas être restauré. Une fois le 
compte supprimé, il est possible de réenregistrer le représentant avec les mêmes données.



ACTIVITÉ BONUS
Les achats personnels du représentant pour la consommation personnelle / 
familiale et pour la vente, ainsi que les achats des clients, vous permettant 
d'accumuler des volumes et de recevoir des bonus.
Une activité de bonus confirmée est nécessaire pour clôturer les qualifications et 
les rangs de CARAT 1 et plus. Pour confirmer l'activité bonus, vous devez effec-
tuer un volume personnel de 100 PV au cours de la période de règlement.

ACTIVITÉ CUMULATIVE
Les achats personnels du représentant pour la consommation personnelle / 
familiale et pour la vente, ainsi que les achats des clients, vous permettant 
d'accumuler des volumes et de recevoir un bonus de mentor et un bonus cumu-
latif. Pour confirmer l'activité cumulative, il est nécessaire d'effectuer un volume 
personnel de 50 à 99 PV au cours de la période de facturation.

Le groupe personnel du représentant est composé de tous les représentants 
qu'il a personnellement signés, ainsi que de ceux que ces représentants ont 
signés, de toutes les générations à l'infini.

ACTIVITÉ

GROUPE PERSONNEL

RANG

QUALIFICATION

PÉRIODE DE QUALIFICATION

Le rang est considéré comme la qualification maximale atteinte par le représentant. 
Le rang ne peut pas être abaissé. Le rang est une reconnaissance des réalisations et 
n'est pas utilisé pour calculer les paiements de bonus. Toutefois, lorsque le représen-
tant atteint certains rangs, des privilèges supplémentaires sont disponibles ou des 
primes uniques sont payées.

La qualification est la preuve que le représentant et son groupe personnel ont rempli 
certaines conditions pendant la période de qualification. Les bonus sont payés en 
fonction des qualifications obtenues. Contrairement au rang, les qualifications peu-
vent être réduites en fonction des résultats obtenus par le représentant et son groupe 
personnel pendant la période de qualification.

Un mois (du 2ème jour du mois en cours au 1er jour du mois suivant).

PRINCIPAUX TERMES 
ET DÉFINITIONS



L'emplacement du représentant dans l'arbre binaire du sponsor est 
appelé le Centre d'affaires de ce représentant. De là, il commence à 
construire son arbre binaire. Lorsque vous atteignez le rang CRYSTAL, 
le représentant reçoit deux centres d'affaires supplémentaires. 
Lorsque vous atteignez le rang BLACK DIAMOND STAR, le représen-
tant reçoit un quatrième centre d'affaires supplémentaire. Règle de 
placement des centres d'affaires: le deuxième centre d'affaires est 
placé au - dessus du premier, le troisième — dans la direction libre du 
deuxième centre d'affaires. Le quatrième centre d'affaires est situé au - 
dessus du centre d'affaires supérieur.

ARBRE BINAIRE

CENTRE D'AFFAIRES

SPILL-OVER

DIRECTIONS BINAIRES

SPONSOR OU SPONSOR D'INFORMATION

Un sponsor supérieur peut placer des représentants de son groupe personnel dans un arbre 
binaire. Ces centres d'affaires sont appelés spill-over.
Le volume binaire généré dans un tel centre d'affaires est pris en compte dans le calcul du 
bonus binaire, mais le bonus sponsorisé de ce volume est versé au sponsor.

Chaque centre d'affaires a deux directions binaires. À l'endroit de sa position dans l'arbre, les 
directions sont appelées "gauche" et "droite".
La direction dans laquelle le volume le plus petit est passé au cours de la période de calcul est 
appelée "petite". La direction restante est appelée "grande direction".

Représentant sur la recommandation duquel un autre représentant est venu à la 
l'entreprise.

Lorsque vous atteignez le rang CARAT 1, le représentant est placé dans 
l'arbre binaire du sponsor. Le commanditaire est tenu de placer le 
représentant dans l'arbre binaire pendant la période de règlement 
pendant laquelle le rang a été fermé. Si ce n'est pas le cas, un place-
ment automatique dans l'arbre binaire dans la petite direction binaire 
sera effectué avant le calcul des bonus.

PRINCIPAUX TERMES 
ET DÉFINITIONS



BONUS DE MENTOR
C'est la récompense que vous recevez à partir de tous les premiers 50 PV 
avec les achats effectués par les représentants de votre groupe personnel 
dans la période de règlement jusqu'à la 3ème génération, effectués en 
Roubles.

PÉRIODE DE RÈGLEMENT
C'est la période sur laquelle les bonus sont calculés. La période de règle-
ment commence à 00h00 UTC le 2ème jour du mois civil et se termine à 
16h59 UTC le 1er jour du mois civil suivant. Tous les bonus sont calculés une 
fois par mois à la fin de la période de règlement.

PRIME AU DÉTAIL
Lorsque vous ou vos clients achetez des produits VILAVI, vous recevez une 
récompense sur chaque achat de 50 PV. Cette récompense est une Prime au 
détail. La prime au détail est jusqu'à 30% du coût du produit et pour les 50 
premiers PV de la période de règlement, elle est créditée aux représentants 
dans l'activité cumulative, moins le bonus de mentor.

Important!
Si la Prime au détail pour les 50 premiers PV est inférieure ou égale à la 
prime de mentor, il n'y aura pas de frais. Vous pouvez recevoir une prime au 
détail pour les achats suivants effectués au cours de la même période de 
règlement.

Attention! La prime au détail est calculée pour les achats de 50 À 99 PV est 
calculée sur les résultats de la clôture de la période de règlement, pour les 
achats de 100 PV, la charge est effectuée immédiatement.

PRINCIPAUX TERMES 
ET DÉFINITIONS



Unité intérieure adoptée par VILAVI, qui régit la concordance entre les mon-
naies mondiales et les monnaies nationales des pays. La Société établit sur la 
base des taux de change, compte tenu des besoins financiers des pays.

UNITÉ CONDITIONNELLE (U. C.) FORMULE DE CALCUL DES BONUS

GPV * % SUR BONUS = U. C.
Exemples de bonus de développement dans les monnaies corre�ondantes

Par exemple: un Représentant de rang CARAT 3 reçoit un bonus de développement de 
5% du GPV pour la période de règlement en cours. À 12 000 GPV, son Bonus de dévelop-
pement est calculé comme suit:

112 000 GPV * 5% = 600 U. C.

600 u.c. * 40 = 24 000 Roubles 

600 u.c. * 246 = 147 600 Tenge 

600 u.c. * 0,45 = 270 Euro 

600 u.c. * 8,1 = 5 820 Livres

Devise u.c. (unités conditionnelles), 
taux de change

Roubles russes

Tenge Kazakh

Euro

1 u.c. = 40

1 u.c. = 246

1 u.c. = 0.45

Livre turque 1 u.c. = 9,7

PRINCIPAUX TERMES 
ET DÉFINITIONS



ENTRETIEN MENSUEL – ce sont les capacités techniques offertes à chaque 
représentant de VILAVI. Le Entretien mensuel comprend la maintenance du 
Compte personnel, la maintenance des Sites de promotion de chaque repré-
sentant, la formation en ligne, l'assistance 24h / 24 et 7j / 7. Un petit montant 
pour le support technique du bureau personnel en ligne sera débité de votre 
compte tous les mois.
La radiation sera automatique lors du calcul et de l'accumulation des bonus, 
et le montant du paiement dépendra de votre chèque:

de 50 à 100 u.c. – 2 u.c.; 
de 100 à 500 u.c.-5 u.c.; 
de 500 à 1000 u.c. – 15 u.c.; 
de 1000 u.c. et plus-20 u.c.
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ENTRETIEN MENSUEL – ce sont les capacités techniques offertes à chaque 
représentant de VILAVI. Le Entretien mensuel comprend la maintenance du 
Compte personnel, la maintenance des Sites de promotion de chaque repré-
sentant, la formation en ligne, l'assistance 24h / 24 et 7j / 7. Un petit montant 
pour le support technique du bureau personnel en ligne sera débité de votre 
compte tous les mois.
La radiation sera automatique lors du calcul et de l'accumulation des bonus, 
et le montant du paiement dépendra de votre chèque:

de 50 à 100 u.c. – 2 u.c.; 
de 100 à 500 u.c.-5 u.c.; 
de 500 à 1000 u.c. – 15 u.c.; 
de 1000 u.c. et plus-20 u.c.
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TABLEAU DES LIMITES DE PAIEMENT 
DU BONUS BINAIRE
SELON LES QUALIFICATIONS.

Les primes impayées ne brûlent pas, mais restent dans l'accumulation.

Rang

1 CARAT

2 CARAT

3 CARAT

CRYSTAL

RUBIN

SAPPHIRE

EMERALD

DIAMOND

BLACK DIAMOND STAR

RED DIAMOND STAR

GREEN DIAMOND STAR

BLUE DIAMOND STAR

VIOLET DIAMOND STAR

PURPLE DIAMOND STAR

900 u.c.,

1 800 u.c.,

3 000 u.c.,

4 500 u.c.,

7 500 u.c.,

15 000 u.c.,

22 500 u.c.,

45 000 u.c.,

75 000 u.c.,

150 000 u.c.,

225 000 u.c.,

300 000 u.c.,

450 000 u.c.,

Sans restri�ion

Binaire maximum
bonus pendant la période de règlement

Devise u.c. (unités conditionnelles), 
taux de change

Roubles russes

Tenge Kazakh

Euro

1 u.c. = 40

1 u.c. = 246

1 u.c. = 0.45

Livre turque 1 u.c. = 9,7
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