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EINTRITT IN BUSINESS Vi

ESIST LEICHT IHR BUSINESS MIT VILAVI
ZU BEGINNEN!
Dafur muss man nur drei einfache Schritte machen:

Sich auf der Site leicht registrieren
lassen

wahlen —, Basis”, ,StartUP* oder
,Business”

3 Starteinkauf leisten

Der Starteinkauf lasst sich aus verschiedenen
Produkten des Unternehmens bilden.

2 Einen der drei Eintrittsarten

Je hoher der Eintrittsstatus in Business ist, desto
mehr Bonusse und VergUtungen der Vertreter
erhalt.

e

=

LY
N
N0’ te
1.
AL
i ¥
P .8

EINTRITT BASIS
PV-Volumen =50-99

- Mentor-Bonus von den Einkdaufen der Partner der ersten Linie
- Sparaktivitat im laufenden Verrechnungszeitraum

EINTRITT STARTUP
PV-Volumen =100-499

- Mentor-Bonus von den Einkdaufen der Partner der ersten und zweiten Generation
- Bonusaktivitat im laufenden Verrechnungszeitraum

EINTRITT BUSINESS
PV-Volumen =500+

- Mentor-Bonus von den Einkaufen der Partner von der ersten bis dritten Generation
- Bonusaktivitat auf 2 Verrechnungszeitraume

- Qualifikation Bronze

- Einkaufsmaoglichkeit von Sets Big Pack

Wichtig! Bei der Wahl des Eintritts Business wird der Wert zum GroBBhandelspreis mit
sofortigem Abzugder Kleinhandelspramie unddesBonusdesMentorsverrechnet.
Bei der Wahl des Eintritts Business wird der Wert zum GroBBhandelspreis mit soforti-

gem AbzugderKleinhandelspramie und des Bonus des Mentors verrechnet.

UPGRADE

Nach dem Starteinkaufvon Eintritt,,Basis“oder,StartUP“kann man zujeder Zeit Status, Basis”auf ,Start-
UP” wechseln, indem man ein personliches Summenvolumen fur den Zeitraum von mindestens 150 PV
gemacht hat. Der Ubergangin den Status,, Business”kann man beim Erreichen des Gesamtvolumens der
personlichen Einkaufefirden Zeitraumvon 500 PV verwirklichen.

Bitte beachten Sie, dass die Bonusaktivitat auf zwei Verrechnungszeitraume nur beim Starteinkauf mit
Volumen von 500 PV gewahrt wird. Im Fall des Upgrades des Vertrags auf den Status ,Business” vom
Status ,Basis” oder ,StartUP“ wird die Aktivitat nur fir den Verrechnungszeitraum vorgestellt, wenn das
Upgradevorgenommenwordenist.



MENTOR-BONUS

Diese Vergutung erhalten Vertreter, die eine Sparaktivitat innerhalb
des Verrechnungszeitraums bestatigt haben.

Dieses Bonus wird fur Einkaufe, die in der Wahrung Rubel, EUR,
Tenge und Turkische Lira geleistet worden sind, angerechnet. Die
Buchungswahrung des Bonus hangt von der Wahrung der Einkaufe
ab.

Der Mentor-Bonus hiangt vom Status des Vertreters (,,Business”,
~StartUP” oder ,Basis”) ab. Je hoher lhr Status ist, desto mehr die
Verglitung ist, weil der Bonus dicht an 3. Generation angerechnet
wird.

Achtung!

Betragt das Einkaufsvolumen lhres Partners innerhalb des
Zeitraums unter 50 PV, wird der Mentor-Bonus nicht angerech-
net.

Status des Vertrags
Generation Business StartUP Basis
1 20 k.E. 20 k.E. 20 k.E.
2 5k.E. 5k.E. -
3 5 k.E. - -

*konventionelle Einheit (k.E.) Wert der k.E. fur jede Wahrung ist
auf der Seite 42 angegeben



KOMPRESSION

Bei der Anrechnung des Mentor-Bonus wird eine Sparaktivitat der Vertreter
nicht nur in der ersten Linie berUcksichtigt, sondern auch der Vertreter in der
Struktur von nicht aktiven Partnern in jeder Tiefe. In der Struktur des nicht akti-
ven Partners werden alle Partner bertcksichtigt, die eine Sparaktivitat bestatigt
haben. Die Hauptbedingung ist, dass alle Vertreter bis zum Partner nicht aktiv
sind (die Sparaktivitatist nichterfullt).

So, wennin derersten Linie kein die Sparaktivitat bestatigter Partnerist, dochin
der Struktur des nicht aktiven Partners ein solcher Partner ist, wird der Mentor-
Bonusam Endedes Verrechnungszeitraumsangerechnetwerden.
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im Status , Business”
PO von 50 PV

./!\‘
f

L1

keine Aktivitat keine Aktivitat keine Aktivitat
keine Aktivitat GR—-20k.E. GR —-20k.E.
GR—-20kE. GR—-20k.E. keine Aktivitat GR —Bky.E.

Bedingung erflillt
PO von 50 PV

GR—5ky.E.  GR-—5ky.E.

*Wert der k.E. fir jede Wéahrung ist auf der Seite 42 angegeben



KLEINHANDELSPRAMIE

Wenn Sie oder lhre Kunden VILABI-Produkte erwerben,
erhalten Sie eine VerglUtung bei der Erreichung des
Summenvolumens von PV im Verrechnungszeitraum. Diese
Vergutung heif3t Kleinhandelspramie.

Die genaue GrofB3e der Kleinhandelspramie von jedem
VILAVI-Produkt kdnnen Sie dem persdnlichen Konto im
Abschnitt,Store”entnehmen.

Um eine Kleinhandelspramie zu erhalten ist nur eine einfa-
che Bedingung zu erfiillen, das personliche Volumen von
50 PV fiir einen Verrechnungszeitraum zu erreichen. Die
Kleinhandelspramie wird nach den Ergebnissen des
Verrechnungszeitraums unter Abzug des Mentor-Bonus
odersofortnachder Erreichungvon100 PV des



KLEINHANDELSPRAMIE

Beider Erflllung des personlichen
Volumens von uber 100 PV wird die
Kleinhandelspramie sofort angerechnet
werden, fur Volumen von 50 PV bis 99 PV
wird die Kleinhandelspramie nach den
Ergebnissen der SchlieBung des
Verrechnungszeitraums angerechnet
werden.

Achtung! Betragt das Volumen lhrer
Einkdufe innerhalb des Zeitraums unter
50 PV, erloscht die Kleinhandelspramie

Von der Kleinhandelspramie von ersten 50 PV wird im Verrechnungszeitraum der Mentor-
Bonus,30k.E.abgezogen.
DerMentor-Bonuswird nureinmalim Rahmen des Verrechnungszeitraumsabgezogen.

Beispiel:

Sieerledigtendie erste Bestellungineinemneuen Verrechnungszeitraumauf 68 PV.

Um zu verrechnen, wie viel Kleinhandelspramie fur diese Bestellung angerechnet wird, muss
manvonderSummederKleinhandelspramie 30 k.E.abziehen.

In diesem Verrechnungszeitraum machten Sie nach einer Bestellung auf 40 k.E. FUr diese
Bestellung wird die Kleinhandelspramie in vollem Umfang angerechnet. Der Mentor-Bonus

wird nichtabgezogen.

Da das Summenvolumen der zwei Bestellung Uber 100 PV betragen hat, wird die
Kleinhandelspramie sofort nach der Bezahlung der zweiten Bestellung angerechnet.

*Wertderk.E.furjede WahrungistaufderSeite 42angegeben




KLEINHANDELSPRAMIE

Die Anrechnung der Kleinhandelspramie erfolgt
von dem Starteinkauf mit Volumen von 50 bis
@9 PV nach der SchlieBung des
Verrechnungszeitraums unter Abzug des
Mentor-Bonus.

Far Einkaufe von 100 bis 499 PV wird sie sofort
angerechnet. Ist |hr Starteinkauf iber 500 PV,
so wird die Kleinhandelspramie auf Ilhr Konto
nicht angerechnet, sondern vom Wert lhrer
Bestellung unter Abzug des Mentor-Bonus
sofort abgezogen.

Beispiel des Starteinkaufs:

Sieerledigten Ihre Startbestellungauf 510 PV.

Da der Stareinkauf uber 500 PV ist, wir die Kleinhandelspramie auf
Ihr Konto nicht angerechnet, sie wird vom Wert der Bestellung unter
Abzugdes Mentor-Bonusabgezogen.

Um die zur Bezahlung fallige Summe zu verrechnen, muss man von

der Kleinhandelspramie den Mentor-Bonus von 30 k.E. abziehen
unddengebildeten Wertvom Gesamtwertder Bestellungabziehen.

*Wertderk.E.furjede WahrungistaufderSeite 42 angegeben




KUNDENEINKAUFE

Die Kundeneinkaufe im Rahmen des
Kundenprogramms werden im persdnlichen
Volumen des Partners berUlcksichtigt, der einen
Referral-Link fur den Einkauf vorgestellt hat
(oder nach Aktionscode).

Die Kunden erhalten Cashback von bis 10% von
Ihrem jeden Einkauf.

Cashback fiirdie Kunden wird wie folgt angerechnet:

5% - wenn die Summe aller vorherigen Einkaufe von O bis 10 000 Rubel /112,50
EUR /61499 Tengeist

7% - wenn die Summe aller vorherigen Einkaufe von 10 000 bis 20 OO0 Rubel /
von 112,50 bis 225 EUR /von 61500 bis 123000 Tengeist

10% - wenn die Summe aller vorherigen Einkaufe von 20 OO0 Rubel / von 225
EUR/von123 000 Tenge

Alle neuen Kunden erhalten Rabatt fUr den ersten Einkauf und Cashback von 5%
vonderSummeder Bestellung.

Das Volumen der Kundeneinkdaufe wird im personlichen Volumen des
Vertreters beriicksichtigt.




In jedem Business erzielen Sie Gewinn nur, soweit Sie aktiv
handeln. In Business VILAVI wirkt [hre Aktivitat direkt auf
Bonusse und Vergutungen, die Sie erhalten, ein.

BONUSAKTIVITAT

Das sind lhre Einkaufe fur personlichen / Familien-konsum sowie
Kundeneinkaufe. Um die Bonusaktivitat zu bestatigen, muss man ein
personliches Volumen von 100 PV innerhalb des Verrechnungszeitraums
erfullen.

SPARAKTIVITAT

Das sind lhre Einkaufe fur personlichen / Familien-konsum sowie
Kundeneinkaufe. Um die Sparaktivitat zu bestatigen, muss man ein per-
sonliches Volumen von 50 bis 99 PV innerhalb des
Verrechnungszeitraums erflllen.

Was gibt die Bestatigung der Bonusaktivitat?

Sie erhalten alle monatlichen Bonusse. DarUber hinaus braucht
man die bestatigte Bonusaktivitat fur die SchlieBung der
Qualifikationen und Range von 1 CARAT und hoher (bei der
ErfGllung der Bedingungen fur deren Erreichung).

Was gibt die Sparaktivitat?

Bei der Bestatigung der Sparaktivitat konnen Sie den Mentor-
Bonus und Sparbonus fur den Verrechnungszeitraum, wann die
Sparaktivitat erfullt worden ist, erhalten.



SPARBONUS

Dasisteine Vergutungdie Siefurdie Anzahldervonlhnen
und lhrerpersonlichen Gruppe abkauften Produktion erhalten.
Die GroBe desSparbonushangtvonder Qualifikationab.

21%
14%
8%
4%
0%

VERTRETER BRONZE SILVER GOLD 1 CARAT
0-500 GPV 500-1000 GPV 1000-2000 GPV 2000-3000GPV 3000 und héher GPV

Welchen Bonus erhalten Sievonden personlichen Einkdaufen?

Sie erhalten einen fixierten Bonus von jedem personlichen Einkauf.
Die BonusgroBe hangt von lhrer Qualifikation ab. z.B. ist lhre
Qualifikation SILVER, erhalten Sie vom personlichen Einkauf einen

Bonus in Hohe von 8 %. Ist Ihre Qualifikation 1 CARAT und hoher,
erhalten Sieeinen Bonusin Hohevon 21%.

WICHTIG!

VERTRETER 21%

VERTRETER 14% BRONZE 17%

VERTRETER 8% BRONZE 10% SILVER 13%
VERTRETER 4% BRONZE 4% SILVER 6% GOLD 7%
BRONZE SILVER GOLD 1CARAT

500-1000 GPV 1000-2000 GPV 2000-3000 GPV 3000 und héher GPV

Welchen Bonus erhalten Sie von den Einkdufen lhrer personli-
chen Gruppe?

Von den Einkaufen des Vertreters |hrer personlichen Gruppe
erhalten Sie einen Bonus in Form des Unterschiedes zwischen der
Qualifikation des Vertreters |hrer ersten Linie und lhrer

Qualifikation. Der Sparbonus wird von jedem Einkauf angerech-
net.

Der Sparbonus wird nach den Ergebnissen des Verrechnungszeitraums nur soweit ausgezahlt, wenn Sie innerhalb dieses Zeitraums die

Bonus-oderSparaktivitat bestiatigthaben.



SPARBONUS

Der Sparbonus von den personlichen Einkdufen wird etappenweise
gezahlt. D.h. wenn Sie doch im ersten Zeitraum die Qualifikation 1 CARAT
erreicht haben, konnen Sie den Sparbonus in Hohe von 21% sofort nicht
erhalten. Die Prozente von den ersten 500 PV, die bis zur Qualifikation
Bronze erhalten worden sind, werden nach der Qualifikation Vertreter
gezahlt. Die nachsten 500 PV, die manfurdie Erreichung der Qualifikation
Silver braucht, werden nach der Qualifikation Bronze gezahlt. Weiter in
Analogiedazu.

z.B., Ihr personliches Volumen im ersten Zeitraum ist 800 PV gleich, das
Volumen lhrer Gruppe ist 1500 GPV gleich. Gesamt 2300 GPV. Bei der
Verrechnung des Zeitraums verandert sich lhre Qualifikation vom
Vertreterin Gold.

(ZAL\Jgkr)s”%sNird derSparbonusvom personlichen Volumenverrechnet.

500PV*0%
300PV*4%=12k.E

800 PV

1 ] ] ] ] [
. Vertreter ! Bronze ! Silver ! Gold ! 1CARAT b

500 PV 1000 PV 2000 PV 3000 PV

2300 PV

1 ] ] ] ] ]
! Vertreter } Bronze ' Silver J Gold J 1CARAT :

500 PV 1000 PV 2000 PV 3000 PV

Weiterwird der Sparbonusvom Gruppenvolumen verrechnet.

z.B., Sie haben zwei Vertreter in der ersten Linie, einer von denen eine
Qualifikation Bronze mit dem Gruppenvolumen von 500 GPV und der
zweite eine Qualifikation Silver mit dem Gruppenvolumen von 1000
GPV hat.

1. Ihre Qualifikation Gold 'minus' die Qualifikation des ersten Vertreters
Bronze=10%*500 GPV=50k.E.

2. lhre Qualifikation Gold 'minus' die Qualifikation des zweiten
Vertreters Silver=6%*1000 GPV=60K.E.

Gesamt 110 k.E. des Sparbonus vom Gruppenvolumen. Den nachsten
Zeitraum beginnen Sie von der Qualifikation Gold mit dem gesparten
Volumen von 2300 GPV. Namlich davon werden die Etappen bei der
Anrechnung des Sparbonus mit PV verrechnet (Abb. 2). Nach der
Erreichungder Qualifikation TCARAT im nachsten Zeitraum und weiter
wird der Sparbonus mit PV nach der laufenden Qualifikation gezahlt
(undnichtetappenweise).

Abb. 1

*Wertderk.E.furjede Wahrung
istaufderSeite42angegeben

Abb. 2
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BINARER BONUS

Der dynamische binare Bonus ist eine Vergltung fur lhren
Beitrag zur Entwicklung |hrer Business-Struktur. Diese Art der
VergUtung ist nur fur Vertreter der Qualifikation von 1 CARAT,
die eine Bonusaktivitat bestatigt haben, zuganglich.

Die Anordnungimbinaren Baum

Bei der Erreichung des Rangs von 1 CARAT erfolgt die Anordnung
des Vertreters im binaren Baum seines Sponsors. Ab diesem
Zeitpunkt beginnt der Vertreter seinen eigenen binaren Baum bau-
en. Der Sponsor des Vertreters, der den Rang von 1 CARAT erreicht
hat, ist verpflichtet, ihn an seinem binaren Baum innerhalb des
Verrechnungszeitraums anzuordnen, im Gegenfall erfolgt vor der
Durchfihrung der Verrechnung der Bonusse eine automatische
Anordnungimbinaren Baumineinenkleinen Ast.




DYNAMISCHER
BINARER BONUS

Wiewirdderdynamische binare Bonusverrechnet?

Derbinare Bonuswird als Prozent vom binaren Volumen der kleinen Richtung lhres
Business-Zentrumsausgezahlt. Das Prozentist dynamisch, d.h.variabel.

Innerhalb jedes Verrechnungszeitraums wird eine Gesamtsumme aller Bonusse
automatisch

gezahlt, die nach fixierten Satzen angerechnet werden (alle Bonusse auB3er dem
binarenund Sponsor-Bonus, dervom binarenabhangt).

Danach wird es verrechnet, wie viele Prozente man nach dem binaren Bonus auszu-
zahlen braucht, damit die Summe der Auszahlungen im Netzwerk 56 % vom
Summen-GPV desUnternehmensbetragt.

So verandert sich die GroBe des dynamischen binaren Bonus monatlich ohne
Einschrankungendurch Prozente.

Die Auszahlung des dynamischen bindren Bonus erfolgtam Ende des Zeitraums
nach der Durchfiihrung aller Verrechnungen und der Bestimmung der endguilti-
gen ProzentgroBe desbinaren Bonus flirdiesen Verrechnungszeitraum.

Summe, die fur Auszahlung aller
Bonusse im Netzwerk fallig ist

GPV des Unternehmens

Dynamischer binarer Bonus
+
Sponsor-Bonus

Bonus der Entwicklung

Sparbonus

Bonusse
mit fixierten
Prozenten



DYNAMISCHER
BINARER BONUS

Wiewirdderdynamische binare Bonusverrechnet?

Haz.B.:

DasSummen-GPV des Unternehmensbetrugim Verrechnungszeitraums100 000 GPV.
Das heif3t, dass die geplante Summe zur Auszahlungaller Bonusse 56 OO0 k.E. (56% vom
GPV)ist.

Die Gesamtsumme allerangerechneten fixierten Bonusse betrug nach den Ergebnissen
des Zeitraums 30 OO0 k.E. Der gebliebene Teilvon 26 OO0 k.E. ist fUr die Auszahlung des
Sponsor-Bonus und des dynamischen binaren Bonus bestimmt. Das Prozent des dyna-
mischen binaren Bonus wird so verrechnet worden sein, damit die Auszahlungen dieser
Summeentsprechen.

Sindfixierte Bonusse wenig, wird der binare Bonus groBersein. Und umgekehrt, sind viele
fixierte Bonusseangerechnet, vermindertsichdas Prozent desbinaren Bonus.

56 OO0 k.E.

GPV des Unternehmens — 100 000

Dynamischer binarer Bonus
+
Sponsor-Bonus

Bonus der Entwicklung

Sparbonus

30000k.E. 26 000k.E



DYNAMISCHER
BINARER BONUS

Von welchen Volumen wird der dynamischer binare
Bonus ausgezahlt?

Der dynamischer binare Bonus wird vom binaren
Volumen der kleinen Richtung ausgezahlt. Nach der
Anrechnung des Bonus wird dasselbe Volumen von der
groBeren Richtungdes Business-Zentrumsabgezogen.

Wie erfolgtder Abzugund die Akkumulationder Volumen
WICHTIG!

Inerster Liniewerdendie StartvoluminaindergrofBen Richtungabgezogen,
und nur dann - all anderen. Die gebliebenen Volumina gehen in das
Sparvolumenindieser Richtung tber.

Ist die GroBe des Startvolumens in der grof3eren Richtung die GroBe des
Volumens in der kleinen Richtung Uberstiegen, geht der Rest der
Startvoluminanachdem Abzugindie Akkumulationnicht Gber.

Die Bonusse von den gesparten Volumina werden ausgezahlt worden sein,
wenn der Vertreter im Weiteren eine Bonusaktivitat bestatigt. Ist die
Aktivitat nicht bestatigt, erloschen die Volumina.

Die gesparten Volumina konnen 300 OOO in der groBen Richtung fur
GOLD CLUB nichtubersteigen.




DYNAMISCHER

BINARER BONUS

Bespiel der Akkumulationder Volumina.

Das binare Volumen der kleinen Richtung betrug 2700 GPV,
und der groBen — 3500 GPV. Der binare Bonus wird vom
Volumen von 2700 GPV verrechnet worden sein, und sol-
ches Volumen wird von der groBen Richtung abgezogen
wordensein.

1. Gab es in der grof3en Richtung 500 GPV Startvolumina, so
geht in die Akkumulation 800 GPV von der grof3en Richtung
uber: 3500 GPV-2700GPV=800GPV

2.GabesindergroBen Richtung3 000 Startvolumina, sogehtin
die Akkumulation nur 500 GPV uber, weil die Startvolumina in
der Akkumulation nicht bertcksichtigt werden.




VERBINDLICHE BEDINGUNGEN
FUR ERHALTUNG DES
BINAREN BONUS:

1. Man muss eine Bonusaktivitat bestatigen. Hat der Vertreter die Qualifikation 1 CARAT nicht bestatigt,
o ) ) wird das vorige Volumen nicht gespart und dem Sponsor

2. lhre Qualitat darf mindestens 1 CARAT sein. Ubergeben, der binare Bonus wird nicht ausgezahlt, und vom

3. In der linken und rechten Richtung beziiglich des Gruppenbonusvolumen wird der Sparbonus unter

Business-Zentrums sollte mindestens ein aktiver Bedingungen der laufenden Qualifikation ausgezahlt.

Vertreter der personlichen Gruppe sein, der eine

Bonusaktivitat bestitigt hat.




BONUS DER ENTWICKLUNG

Der Bonus der Entwicklung wird denjenigen Vertretern ausgezahlt, die sich
in der Qualifikation 3 CARAT und héher befinden. Er betragt 5% vom
Gruppenqualifikationsvolumen (GPV) fur den laufenden
Verrechnungszeitraum. Je aktiver die Organisation ist, desto mehr Bonusse
ihr Sponsor in der Qualifikation 3 und hoher erhalt.

WICHTIG!

Bei der Verrechnung des Bonus werden die Startvolumina der personli-
chen Gruppe nicht beriicksichtigt sowie das Gruppenvolumen jener
Vertreter, die sich in der Qualifikation 3 und hoher befinden.

Fir die Erhaltung des
Bonus der Entwicklung
muss man eine bestatigte
Bonusaktivitat haben



SPONSOR-BONUS

Auszahlungen nach dem Sponsor-Bonus in % vom binaren

Bonus
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Bei der Erreichung des Rangs CRYSTAL wird lhnen der Sponsor-
Bonus angerechnet - eine Vergutung fur den Bau |lhrer Organisation.
Sie werden ihn immer erhalten, wenn Sie die Qualifikation CRYSTAL
oderhoherschlieBenoderbestatigenwerden.

Wiewird der Sponsor-Bonusverrechnet?

Der Sponsor-Bonus kann bis 50% vom binaren Bonus der Vertreter
lhrer personlichen Gruppe in der Qualifikation 1 CARAT und hoher
dichtan 7. Geberation betragen (je nach Qualifikation des Vertreters),
der in diesem Verrechnungszeitraum angerechnet worden ist. Sie
werden den Sponsor-Bonus nach den Ergebnissen des
Verrechnungszeitraums bei der Erfullung der erforderlichen
Bedingungen erhalten.

Der Sponsor-Bonus kann mehr als 50% vom binaren Bonus im
laufenden Verrechnungszeitraum nicht sein.

Fiir die Erhaltung des Sponsor-Bonus muss man eine bestatigte
Bonusaktivitidt haben.

WICHTIG!

Hat der Vertreter 3 oder 4 Business-Zentren, erhilt sein Sponsor
den Sponsor-Bonus von jenem Business-Zentrum, nach dem der
hochste bindare Bonusangerechnet wordenist.
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@ : . net. Die BonusgroBe hangt von der Summe der anderen Bonusse,
P . o o Das Restvolumen zum Ende des Verrechnungszeitraums: M ! ;
ok GroBe Richtung (GR) 0% Auszahlung 0% GPV (GR) - GPV (KR) (ohne Beriicksichtigung der Startvolumina) dieindiesem Verrechnungszeitraumangerechnetwordensind, ab.
. A o Bont_.!sl_dir Ergwicklunngirvdhirj Fgrm der Pr%z(e:r/&tSAv_lpp ](Qr;ppenvolumﬁn jener g/zrtre\}elr Ihrer
Bonus der EntW|ckIung 0% 5% des GPVs (Ohne Sta rtvolumen) gg;s\(/)gr;gcﬁzung‘sggi?éuﬁsslgcerﬂrgksii?w%i;{,‘é?éStarteinkéu?e:r\;ve?g'earlnn%cerﬁze?s;xi/ghtigﬁ eumen
1Generation 0% 20%| 20% | 25% | 25% | 30% 30% | 35% | 35% | 40% | 45% | 50% . o - .
- . ~ > ~ ~ - - - - - - Sponsor-Bonus wird in Form von % vom bindren Bonus jedes
@ 2 Generation 0% 0% | 5% | 5% | 5% | 10% 10% | 10% | 10% | 15% | 15% | 15% | Vertreters Inrer personlichen Gruppe in der Qualifikation 1 CARAT
_§ 3 Generation 0% 0% | 0% | 5% | 5% | 5% 5% | 5% | 5% | 10% | 10% | 10% | und hoher nach den Ergebnissen des Verrechnungszeitraums
L | 4Generation 0% 0% | 0% | 0% | 5% | 5% 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 2us9ezahlt
é 5 Generation 0% 0% | 0% | 0% | O% | 5% 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5%
= 6 Generation 0% 0% | 0% | 0% | 0% | O% 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3%
7 Generation 0% 0% | 0% | 0% | O% | 0% 0% | 2% | 2% | 2% | 2% | 2%

*Wertderk.E.fUrjede Wahrungist auf der Seite 42angegeben

MARKETING PLAN
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IN ZAHLEN



MEHRWAHRUNG

Je nach Region, wo Sie |hr Business aus-
uben, verwenden Sie die Wahrung lhrer
Region. Zu dieser Zeit sind EUR (far
Lander der Europaischen Gemeinschaft),
Tenge (fur Kasachstan), Lira (furdie Turkei)
und Rubel (fur alle anderen Lander) ver-
fugbar.

Die Verrechnung der Bonusse erfolgt in
jener Wahrung, inderder Einkauf geleistet
worden ist. Deswegen sind fur Sie einige
Konten verfligbar (nach Anzahl der
Wahrungen), auf die lhre Bonusse ange-
rechnetwerden.

Kleinhandelspramie. Wird von |hren Einkaufen und Einkaufen Ihrer Kunden auf
das Konto,indessen Wahrung der Einkauf geleistetwordenist,angerechnet.

Beispiel. Die Wahrung lhrer Regionist EUR. Nach der Erledigung des Einkaufs auf
100 PV wird |hre Kleinhandelspramie auf Ihr Bonuskonto in der Wahrung EUR im
personlichen Konto angerechnet worden sein. Fur die Einkaufe Ihrer Kunden, die
in den Wahrungen Rubel, Tenge, Lira geleistet worden sind, wird die
Kleinhandelspramie fur ihre Bestellungen in den entsprechenden Wahrungen
angerechnet.

Mentor-Bonus. Wird von den Einkaufen der Vertreter Ihrer Personlichen Gruppe
aufjenesKonto,indessen Wahrungein Einkauf geleistetwordeniist.




MEHRWAHRUNG

Sparbonus. Der Sparbonus wird von den persoénlichen
Einkaufen auf die Bonuskonten proportional zur Anzahl von
PV von den Einkaufen in den verschiedenen Wahrungen
angerechnet.

Beispiel. Haben Sie einen Einkauf in der Wahrung EUR auf
500 PV geleistet, und Ihr Kunde - auf 100 PV in Rubel und
auf 100 PV in Tenge, wird der Sparbonus vom PV von 700 PV
angerechnet worden sein. So wird 1/7 des Bonus auf das
Rubelbonuskonto angerechnet, 1/7 auf das Konto in Tenge,
und 5/7 auf das Konto in der Wahrung EUR. Ebenfalls wird
derSparbonusvom Gruppenvolumen verteilt.

Dynamischer bindare Bonus. Wird nach allen Volumina (aller
Wahrungen) summiert gezahlt. Die Verteilung zwischen den
Bonuskonten erfolgt proportional zur Anzahl von PV der entspre-
chenden Wahrungenimschwachen Bein.

Beispiel. Das Volumen |hres starken Beins betrug 2500 PV. Davon
sind 100 PV von Einkaufen in der Wahrung EUR und, 1900 PV von
Einkaufen in Rubel und n 500 PV von Einkaufen in Tenge. Das
Volumen des schwachen Beins betrug 1200 PV. Davon sind 800
PV von Einkaufen in der Wahrung EUR, 200 PV von Einkaufen in
Rubel und 200 PV von Einkaufe in Tenge. Namlich von diesem
Volumen wird der dynamische binare Bonus angerechnet. 1/6
(200 PV von 1200 PV) wird auf das Rubel-Konto angerechnet, 1/6
(200 PVvon1200 PV) aufdas Kontoin Tengeund4/6 (800 PV von
1200 PV)aufdas Kontoinder Wahrung EUR.




MEHRWAHRUNG

Bonus der Entwicklung. Wird auf Bonuskonten entspre-
chend der Volumenwahrung, die in den verschiedenen
Wahrungenin lhrer personlichen Gruppe ausgewiesen wor-
densind,angerechnet.

Sponsor-Bonus. Das ist ein Prozent vom dynamischen binaren
Bonus |hres Partners. Je nach Verteilung des Bonus auf
Bonuskonten |hres Partners erhalten Sie den Sponsor-Bonus
auf die gleichen Bonuskonten der entsprechenden
Wahrungen.
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MOTIVATIONS-
PROGRAMME

Im Unternehmen gelten Programme der zusatzlichen Motivation fur
Vertreterim Rang von 3 CARAT: DRIVE CLUB und ,Geld fur Ziel”.



DRIVE CLUB VILAVI

Um ein Teilnehmeram Programm zu werden, muss der Vertreter des
Unternehmens eine Qualifikation bis 3 CARAT schlieBen oder
bestatigen. Der Wert ist eine angegebene Anzahl der Zeitraume je
nach Qualifikation laut Bedingungen des Programms zu unterstut-
zen.

Ausflhrliche Programmbedingungen sind im personlichen Konto
des Vertretersveroffentlicht.



DRIVE CLUB VILAVI

Im Rahmen des Programms ,Geld fuar Ziel” kann man eine
Geldvergutung vom Unternehmen fir die Erreichung seines Ziels
erhalten!

Die Teilnahmemoglichkeit an diesem Motivationsprogramm
erhalten die Vertreter, die eine Qualifikation von 3 CARAT und
hoher geschlossen haben. Die Antragstellung ist im nachsten
Zeitraumnach derSchlieBungder Qualifikation moglich.

Ausflhrliche Programmbedingungen sind im personlichen Konto
des Vertretersveroffentlicht.



FESTIGUNG



VILAVI
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KARRIERELEITER

Im Business VILAVI sind
4 Clubs vorhanden:

Business VILAVI ist nach einfachen und transparenten Regeln
gebaut. Das Erfolgsmerkmal Ihres Business ist Ihre Qualifikation

m undder Club, wo Sie sich befinden.
M A m Mit jeder héheren Qualifikation und dem

Ubergang in einen neuen Club erhalten Sie

DIAMOND
PREMIER GOLD CRYSTAL . N
CLUB CLUB CLUB CLUB neue Pramien und Vergiinstigungen



PREMIER CLUB VILAVI

Rang

BRONZE
SILVER
GOLD

Qualifikationsgruppen-
volumen

500GPV
1000 GPV
2000 GPV

Sie treten in PREMIER CLUB genau am Anfang lhres Business mit
VILAVI ein. In diesem Club gibt es 3 Qualifikationen: BRONZE,
SILVER und GOLD. Um neue Qualifikationen im PREMIER CLUB
zu schlie3en, brauchen Sie nur Produkte des Unternehmens zu
verkaufen und zu beginnen, |hr Team der Partner - |hrer personli-
chen Gruppe zu bilden. Die Range werden laut erfullten Volumina
im laufenden Verrechnungszeitraumverliehen.

Bei der Wahl des Eintritts ,Business” erhalten Sie die
Qualifikation BRONZE.

WICHTIG! Jeder neue Verrechnungszeitraum beginnt der
Partnerab der Qualifikation, Vertreter”.




GOLD CLUB VILAVI

Sie gehen in den GOLD CLUB uber, wenn |hr Business beginnt, sich aktiv zu entwi-
ckeln. Sie erhnohen Verkaufsvolumina, schlieBen Partner an, erhalten ein neues
Einkommensniveau und einen Zugang auf neue Bonusse und Maoglichkeiten des
Unternehmens

Anzahl der
Spar- Qualifikations- Vertreterin der Anzahl der
Rang gruppenvolumen gruppenvolumen ersten Linie Qualifikationsperioden
1CARAT 3000 GPV 2000 GPV — —
2 CARAT — 6 000 GPV 2x1CARAT 1
3 CARAT — 12000 GPV  2x1CARAT 2

LN
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WICHTIG!

Fiir die Bestatigung jeder Qualifikation von
GOLD CLUB und Erhaltung jedes Rangs von
GOLD CLUB braucht man eine bestitigte
Bonusaktivitat zu haben.

Fiir die Erhaltung des Rangs 3 CARAT muss
man Bedingungen der 2
Qualifikationszeitraume in Folge erfiillen. In
jedem der zwei Zeitraume muss man das
Volumen von 12 000 GPV akkumulieren.



KOMPRESSION

Bei der SchlieBung der Qualifikationen von 2 CARAT bis RUBIN I6st die
Kompression aus, wenn alle Vertreter bis Partner erforderliche Qualifikation
haben:

1.Nichtaktiv
2.Habeneine Sparaktivitat und Qualifikation GOLD

In der Struktur des nicht aktiven Partners / Partners mit der Sparaktivitat wird
max. ein Partner berucksichtigt. Die Hauptbedingung ist, dass alle Vertreter bis
Partner in der erforderlichen Qualifikation den Bedingungen der Kompression
entsprechen.

So, wenn in der ersten Linie am Vertreter in der Qualifikation 1 CARAT fur die
SchlieBung der Qualifikation mangelt, z. B. 3 CARAT, aber in der Struktur des
nicht aktiven Partners oder des Partners mit der Qualifikation GOLD und der
Sparaktivitateinsolcher Vertreterist, wird die Qualifikation 3 CARAT verliehen.

SIE

./!\‘
t f

keine Aktivitat Qualifikation GOLD + keine Aktivitat

| Sparaktivitat |
Qualifikation GOLD + 1CARAT keine Aktivitat
Sparaktivitat
1CARAT 1CARAT
o
Bedingung erfilllt ' nicht berticksichtigt



CRYSTAL CLUB VILAVI

Anzahl der Anzahl der
Qualifikationsgruppen-  Vertreterin der qualifizierten

Rang volumen ersten Linie Zeitraume
CRYSTAL 20 000 GPV 4 x1CARAT 3
RUBIN 30000 GPV 6 x 1 CARAT 3
SAPPHIRE 50000GPV 2x3 CARAT 3
EMERALD 100000 GPV 2xCRYSTAL 3

2 x3 CARAT
DIAMOND 150000 GPV 5« CRYSTAL 3

Elite-Club fur erfolgreiche Vertreter des Unternehmens VILAVI.
Die Mitgliedschaftin CRYSTAL CLUB zeugt, dass sich Ihr Business
stabil entwickelt. Sie erzielten hohe Ergebnisse und erhalten eine
wurdige Vergutung.

WICHTIG!

Fir die Bestatigung jeder Qualifikation von CRYSTAL CLUB
und Erhaltung jedes Rangsvon CRYSTAL CLUB muss man eine
bestidtigte Bonusaktivitat haben. Beginnend mit dem Rang
CRYSTAL muss man fiir die Erhaltung des Rangs Bedingungen
der drei Qualifikationszeitraume in Folge erfiillen. Bei der
Erfullung der Bedingungen im jedem der Zeitraume wird der
Sponsor-Bonus der erfiillten Qualifikation verrechnet. Bei der
Erreichung des Rangs CRYSTAL erhalten Sie 2 zusatzliche
Business-Zentren, die sich an der Bildung des binaren Bonus
teilnehmen.



DIAMOND CLUB VILAVI

Anzahl der Anzahl der

Qualifikationsgruppe ~ Vertreterinder  qualifizierten
Rang n-volumen ersten Linie Zeitraume
D ONDSTAR  300000GPV  2xEMERALD 3
R AMOND  500000GPY  2xDIAMOND 3
DIAMOND STAR 1000 000 GPV SIAMOND 4
DIAMONDSTAR 590000 GRY DIAMOND 5
\[;IISIE‘IE(-)I-ND SsTAR 2000000GPV DIAMOND 6
DIAMONDSTAR | = G00000GRY STAMOND e

Das hochste Niveau der Karriereleiter VILAVI. Eintretend in
DIAMOND CLUB erhalten Sie besondere Bonusse,
VergUtungen und Vergunstigungen.

WICHTIG!

Fir die Bestiatigung jeder Qualifikation von DIAMOND
CLUB und Erhaltung jedes Rangsvon DIAMOND CLUB muss
man eine bestatigte Bonusaktivitat haben. Beginnend mit
dem Rang CRYSTAL muss man fiir die Erhaltung des Rangs
Bedingungen einiger Qualifikationszeitraume in Folge
erfillen. Bei der Erfiillung der Bedingungen in jedem der
Zeitraume wird der Sponsor-Bonus nach der erfiillten
Qualifikation verrechnet. Bei der Erreichung des Rangs
BLACK DIAMOND STAR erhalten Sie das 4. Business-
Zentrum.



PREMIER CLUB GOLD CLUB CRYSTAL CLUB

Qualification BRONZE | SILVER GOLD 1CARAT | 2 CARAT | 3 CARAT CRYSTAL RUBIN SAPPHIRE EMERALD DIAMOND
o8 Gruppensparvolumen 500 GPV 1000GPV [ 2000 GPV 3000 GPV
O c
=1 S Mk ek 2000GPV | 6000GPV | 12000 GPV 20 000 GPV 30 000 GPV 50 000 GPV 100 000 GPV 150 000 GPV
5o

Anzahl der Vi ind 2x CRYSTAL
gg, e 2x1CARAT | 2x1CARAT 4x1CARAT 6x1CARAT 2x3 CARAT 2x CRYSTAL bW
i Aktivitat Bestatigte Bestatigte Bestatigte Bestatigte Bestatigte Bestatigte Bestatigte Bestatigte Bestatigte Bestatigte Bestatigte
5 g Bonusaktivitat [ Bonusaktivitdt | Bonusaktivitat Bonusaktivitdt [ Bonusaktivitdt | Bonusaktivitat Bonusaktivitat Bonusaktivitat Bonusaktivitat Bonusaktivitat Bonusaktivitat
O =

Anzahld

“ Qualiﬁkgtziinspzrrioden 1 1 2 3 3 3 3 3

Bonusse, Verglitungen, Verglinstigungen

Wirdigungszeichen

Zertifikat,
Kennzeichen

Bei Erreichen einer bestimmten
Qualifikation handigen wir
Auszeichnungen geméaB den
Auszeichnungsregeln bei der
Anerkennungszeremonie aus

Bei Erreichen einer bestimmten Qualifikation handigen wir Auszeichnungen gemaB den
Auszeichnungsregeln bei der Anerkennungszeremonie aus

naor g mosal| N v v v v v v v v v v
o
2 Mg haber |V v v v v v v v v v v/
)
) Vergutung fur
R I o v v v v v v v v v v
[
Sparbonus 4% bis 8% bis 14% bis 21% bis 21% bis 21% bis 21% bis 21% bis 21% bis 21% bis 21%
-EZ: 9 Binérer Bonus \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/
e
£2 | Enwicking v v v v v v
Sponsor-Bonus bis 20% bis 20% bis 25% bis 25% bis 30%
Einmalige Prémie
Beliebiger
Kraftwagen,
Drive Club der durch das Beliebiger Kraftwagen, der durch das Autoprogramm vorgesehen ist
Autoprogramm
vorgesehen ist
SECTION v v v v v v v v
S v v v v v
2 BON VOYAGE V4 4 4
@

Presidential VIP
VILAVI service

Zusatzlich
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o
—
2 4
o
<
<
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DIAMOND CLUB

Qualification BLACK RED GREEN BLUE VIOLET PURPLE
DIAMOND STAR DIAMOND STAR DIAMOND STAR DIAMOND STAR DIAMOND STAR DIAMOND STAR

o 3 Gruppensparvolumen
S g%;;"eﬁnkj‘;;g"m:n 300000 GPV 500 000 GPV 1000 000 GPV 1500 000 GPV 2000 000 GPV 3000000 GPV
cwv
09 ;
0 | Anzahlger vertreterin der 2x EMERALD 2x DIAMOND 2 x BLACK DIAMOND 2x RED DIAMOND 3x RED DIAMOND 2x GREEN DIAMOND
3C
22 Aktivitst Bestatigte Bestatigte Bestatigte Bestatigte Bestatigte Bestatigte
T8 Bonusaktivitat Bonusaktivitat Bonusaktivitat Bonusaktivitat Bonusaktivitat Bonusaktivitat
O =
R Qualiikaonssanaume 3 3 4 5 6 6

Bonusse, Verglitungen und Verglinstigungen

Wirdigungszeichen

Bei der Erreichung einer bestimmten Qualifikation verleihen wir Ehrenabzeichen laut der Auszeichnungsordnung wahrend der Wirdigungszeremonie

iner Wahrung Rubl v v v v v v
s
S| deridhuing ke v v v v v v
S p———
3 | e 4 4 4 4 4 4
Sparbonus bis 21% bis 21% bis 21% bis 21% bis 21% bis 21%
_%; 3 Binarer Bonus v N4 N4 Vv v N4
B[ s 7 v v v v v
Sponsorenbonus bis 30% bis 35% bis 35% bis 40% bis 45% bis 50%
Einmalige Pramie 50 000 k.E. 100 OO0 k.E. 200 000 k.E. 500 000 k.E. 1000 OO0 k.E.
Drive Club Beliebiges Auto, dasim Programm DRIVE CLUB VILAVI vorgesehen ist BEN?OLE?(eI;bEOI\TTUASYGA
v v v 4 v i
BREAM v v v v v Vv
g BON VOYAGE v v v V4 v v
iEAVIsenvice. v v v v v Vv

Zusatzlich

Kreuzfahrt Klasse , Lux” als
Geschenk

Kreuzfahrt rund um die Welt fur
zwei Personen
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GRUNDLEGENDE BEGRIFFE

UND DEFINITIONEN

VOLUMEN

PERSONLICHES VOLUMEN

Jedem Produkt des Unternehmens VILAVI entspricht ein bestimmtes Volumen
— PV. Personliches Volumen ist ein Volumen der Produktion in PV, das vom
Vertreter fUr eigenen Konsum oder fur den Verkauf an die Kunden personlich
ausverkauft wordenist.

GRUPPENVOLUMEN

Summe des personlichen Volumens und Volumens der Produktion, die von den
Vertreternderpersdnlichen Gruppe ausverkauft wordenist.

STARTVOLUMEN

Volumen der Produktion, das von den Vertretern, die ihren Starteinkauf geleistet
haben, ausverkauft worden ist. Von diesem Volumen wird ein Spar- und binarer
Bonusausbezahlt.

GRUPPENBONUSVOLUMEN

Gruppenbonusvolumen im Verrechnungszeitraum ohne Berucksichtigung des
Gruppenvolumens der Vertreter der personlichen Gruppe in der Qualifikation 1
CARATundhoher. Wird furdir Anrechnung des Sparbonusverwendet.

BINARERBONUS

Binarer Bonus ist ein Summenvolumen aller untergeordneten Business-
Zentren. Der binare Bonus umfasst ein Gruppenbonus der Vertreter in der
Qualifikation 1 CARAT und hoher sowie ein Volumen der Starteinkaufe der
erstmaligregistrierten Vertreter.

GRUPPENQUALIFIKATIONSVOLUMEN

Gruppenvolumen fur einen Qualifikationszeitraum. Wird fir die Verleihung der Range und
Qualifikation verwendet.

SPARQUALIFIKATIONSVOLUMEN
Gruppenvolumen von O bis 3000 GPV, wird fir die Verleihung der Range vom Vertreter bis 1
CARAT verwendet, hat keinen Qualifikationszeitraum.

GESAMTVOLUMEN DER AUSZAHLIUNGEN IMNETZWERK

Summe, die fur die Auszahlung aller Bonusse durch das ganze Netzwerk (auBBer
Kleinhandelspramie und Mentor-Bonus) geplantist.

KONTO

Benutzerkonto des Vertreters, das von ihm bei der Registrierung im Konto gebildet ist. Die
Nummer des Benutzerkontos ist ID-Nummer des Vertreters, die er bei der Registrierung
erhalten hat. Dem Benutzerkonto wird ein Platz im binaren Baum zugeordnet. Dem
Benutzerkonto wird auch die ganze Information Uber den Vertreter, seine Bestellungen,
Bonusse usw. angeschlossen. Leistet der Vertreter einen Starteinkauf innerhalb von 30
Tagen nach der Registrierung, wird sein Konto automatisch geldscht. Hat der Vertreter
keinen Einkauf innerhalb von 12 Monaten nach seinem letzten Einkauf nicht geleistet, wird
sein Benutzerkonto auch automatisch geloscht und unterliegt keiner Wiederherstellung.
Nach dem Loschen des Benutzerkontos ist eine erneute Registrierung des Vertreters mit
denselben Angaben moglich.
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GRUNDLEGENDE BEGRIFFE Vi
UND DEFINITIONEN

AKTIVITAT

BONUSAKTIVITAT

Personliche Einkaufe des Vertreters fur personlichen / Familienkonsum und fur
Verkauf sowie Kundeneinkaufe, die Volumina akkumulieren und Bonusse
erhalten lassen. Die bestatigte Bonusaktivitat ist fur die SchlieBung der
Qualifikationen und Range von 1 CARAT und hoher erforderlich. Fir die
Bestatigung der Bonusaktivitat muss man ein personliches Volumen von 100 PV
innerhalb des Verrechnungszeitraum erfullen.

SPARAKTIVITAT

Personliche Einkaufe Vertreters fur personlichen / Familienkonsum und fur
Verkauf sowie Kundeneinkaufe, die Volumina akkumulieren und den Mentor-
Bonus erhalten lassen. Fur die Bestatigung der Bonusaktivitat muss man ein
personliches Volumen von 50 bis 99 PV innerhalb des Verrechnungszeitraum
erfullen.

PERSONLICHE GRUPPE

Personliche Gruppe umfasst alle Vertreter, die er persdnlich abonniert hat, sowie
Vertreter, die diese Vertreter abonniert haben, aller Generationen bis ins
Unendliche.

RANG

Rang ist eine vom Vertreter maximal erreichte Qualifikation. Der Rang kann nicht
herabgesetzt werden. Der Rang ist eine Anerkennung der Leistungen des Vertreters
und wird fur die Verrechnung der Bonusauszahlungen nicht verwendet. Bei der
Erreichung der bestimmten Range werden doch dem Vertreter zusatzliche
Vergunstigungen zuganglich oder wird eine Auszahlung der einmaligen Pramien
geleistet.

QUALIFIKATION

Qualifikation ist eine Bestatigung der Erfullung der bestimmten Bedingungen von
dem Vertreter und seiner personlichen Gruppe fur die Zeit des
Qualifikationszeitraums. Die Bonusse werden je nach der erreichten Qualifikation
ausgezahlt. Im Unterschied zum Rang kann die Qualifikation je nach Ergebnissen der
Tatigkeit des Vertreters und seiner personlichen Gruppe im Qualifikationszeitraum
herabgesetzt werden.

QUALIFIAKTIONSZEITRAUM

Ein Monat (vom 2. Monatstag des laufenden Monats bis zum 1. Monatstag des
nachsten Monats).
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GRUNDLEGENDE BEGRIFFE Vi
UND DEFINITIONEN

BINARERBAUM SPILL-OVER

Bei der Erreichung des Rangs 1 CARAT wird der Vertreter im binaren Der Ubergeordnete Sponsor kann im binaren Baum des Vertreters Business-Zentren der
Baum des Sponsors angeordnet. Der Sponsor ist verpflichtet, den Vertreter seiner personlichen Gruppe anordnen. Solche Business-Zentren heif3en Spill-
Vertreter innerhalb des Verrechnungszeitraums, wann der Rang Over-Business-Zentren.

geschlossenwordenist, inden binaren Baum anzuordnen. Ist das nicht Das binare Volumen, das in solchem Business-Zentrum generiert wird, wird bei der
gemacht, wird die Anordnung vor der Durchfihrung der Verrechnung des binaren Bonus erfasst, aber der Sponsor-Bonus von diesem Volumen wird
Bonusverrechnung im binaren Baum in der kleinen binaren Richtung demunmittelbaren Sponsorausgezahlt.

automatischvorgenommen.

BUSINESS-ZENTRUM BINARERICHTUNGEN

Jedes Business-Zentrum hat zwei binare Richtungen. Nach seinem Anordnungsplatz im

Der Anordnungsplatz des Vertreters im binaren Baum des Sponsors Baum heiOendie Richtungen einelinke undeinerechte.
heiflt Business-Zentrum dieses Vertreters. Von hier aus beginnt er Jene Richtung, wo fiir den Verrechnungszeitraum das kleinere Volumen ausgewiesen
seinen bindren Baum zu bauen. Bei der Erreichung des Rangs wordenist, heiBtdie kleine. Die gebliebene Richtung heiBt die groBe Richtung.

CRYSTAL erhalt der Vertreter zwei zusatzliche Business-Zentren. Bei
der Erreichung des Rangs BLACK DIAMOND STAR erhalt der

Vertreter das vierte zusatzliche Business-Zentrum. Die Regel der SPONS'R ODER

Anordnung der Business-Zentren: das zweite Business-Zentrum wird

Uber das erste angeordnet, das dritte— in die freie Richtung des INFORMATIONSSPONSOR

zweiten Business-Zentrums. Das vierte Business-Zentrum wird Uber
dasobere Business-Zentrumangeordnet. Der Vertreter,nach dessen Empfehlung einanderer Vertreterins Unternehmen gekommenist.



GRUNDLEGENDE BEGRIFFE
UND DEFINITIONEN

KLEINHANDELSPRAMIE

Wenn Sie oder |lhre Kunden Produkte VILAVI erwerben, erhalten Sie eine M ETO R-BON US

Vergltung von jedem Einkauf von 50 PV. Diese Vergltung ist eine

Kleinhandelspramie. Die Kleinhandelspramie betragt bis 30% vom Das ist eine Vergutung, die Sie von jeden ersten 50 PV von Einkaufen der
Produktwert und wird den Vertretern fur die ersten 50 PV im Vertreter lhrer personlichen Gruppe im Verrechnungszeitraum dicht an 3.
Verrechnungszeitraum in der Sparaktivitat unter Abzug des Mentor-Bonus Generationjenach Status lhres Vertrags erhalten.

angerechnet.

Wichtig!

Ist die Kleinhandelspramie fur die ersten 50 PV kleiner oder gleich dem
Mentor-Bonus, werden die Anrechnungen nicht vorgenommen. Sie

konnen die Kleinhandelspramie fiir die ndchsten Einkdufe in demselben VE R R ECH N U N GSZ E ITRAU M

Verrechnungszeitraum erhalten.
Dasist ein Zeitraum, nach dessen Ergebnissen die Verrechnung der Bonusse

Achtung! Die Kleinhandelspriamie wird fiir Einkdufe von 50 bis 99 PV nach vorgenommen wird. Der Verrechnungszeitraum beginnt ab 00.00 UTC des
den Ergebnissen der SchlieBung des Verrechnungszeitraums angerech- 2. Monatstags des Kalendermonats und endet um 16:59 UTC des 1.
net, fir Einkdufevon 100 PV erfolgt die Anrechnung sogleich. Monatstags des nachsten Monats. Die Verrechnung aller Bonusse erfolgt 1

MalproMonatam Endedes Verrechnungszeitraums.



GRUNDLEGENDE BEGRIFFE
UND DEFINITIONEN

KONVENTIONELLEEINHEIT (K.E.) FORMELDERBONUSVERRECHNUNG

Die innere Einheit, dieim Unternehmen VILAVI angenommen ist, regelt das GPV*%NACHBONUS=K.E.

Verhaltnis zwischen den Weltkaufwahrungen und inneren Wahrungen der Beispiele der Anrechnung des Bonus der Entwicklung in den entsprechenden
Lander. Wird vom Unternehmen festgesetzt, ausgehend aus den Waéhrungen

RS R g rsenim Hinbligee MR e R IS EE LR IRt z. B.: Der Vertreterim Rang 3 CARAT erhalt den Bonus der Entwicklung in Hohe von 5%

von GPV furden laufenden Verrechnungszeitraum. Bei 12 000 GPV wird sein Bonus der
Entwicklungsoverrechnet:

Wahrung K.E. (konventionelle Einheiten), Kurs 12
600k.E.*40=24 000 Rubel
Russischer Rubel 1k.E.=40 600k.E.*246=147 600 Tenge
600k.E.*0,45=270 EUR
Kasachischer Tenge 1k.E.=246 600k.E.*8,1=5820 Lira
EUR 1k.E.=0,45
Turkische Lira 1k.E.=9,7




GRUNDLEGENDE BEGRIFFE
UND DEFINITIONEN

MONATLICHE BETREUUNG - das sind technische Maoglichkeiten, von 50 bis 100 k.E.-2k.E.;

die jedem Vertreter des Unternehmens VILAVI zur Verfigung von 100 bis 500 k.E.-5k.E.;
gestellt werden. Die monatliche Betreuung umfasst eine technische von 500 bis 1000 k.E.-15k.E.;
Versorgung der Arbeit des Kontos, eine Bedienung der Werbeseiten von 1000 k.e. und héher—-20 k.E.

jedes Vertreters, Onlineschulung, 24-stindige Unterstutzung und
andere Moglichkeiten. Eine kleine Summe der Bezahlung fur die
technische Unterstltzung des personlichen elektronischen Biros
wirdvon lhrer Kontojeden Monatabgezogen. Der Abzugwird beider
Ver- und Anrechnung automatisch erfolgen, und die Hohe der
Bezahlungwirdvonlhrem Checkabhangen:



TABELLE DER EINSCHRANKUNGEN
DER AUSZAHLUNGEN NACH BINAREM
BONUS JE NACH QUALIFIKATION.

Max.binarer Bonusim

Rang Verrechnungszeitraum

1CARAT 900 k.E,,

2CARAT 1800 k.E,,

3CARAT 3 000k.E,,

CRYSTAL 4500 k.E.,

RUBIN 7500 k.E,, Wéhrung k.E. (konventionelle Einheiten), Kurs
SAPPHIRE 15000kE, Russischer Rubel 1kE.=40
EMERALD 22500k.E,,

DIAMOND 45 000 KE. Kasachischer Tenge 1k.E.=246
BLACKDIAMONDSTAR 75 000 k.E., EUR 1k.E.=0,45
REDDIAMONDSTAR 150 OO0 k.E,, Tiirkische Lira 1KE.=97
GREENDIAMONDSTAR 225 000 k.E,

BLUEDIAMONDSTAR 300 000 k.E,

VIOLETDIAMOND STAR 450 OO0 k.E,,

PURPLEDIAMONDSTAR Ohne Einschrankungen

Nichtausgezahlte Bonusseloschennichtundbleibeninden Akkumulationen.
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