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EINSTIEG INS BUSINESS VIL/VI

IST EINFACH, EIGENES BUSINESS BASIC-EINSTIEG
MIT VILAVI ZU BEGINNEN! PV-Volumen =50-99
Dazu sind nur drei einfache Scritte zu machen: - Mentor-Bonus fur Kaufe von Partnern der ersten Linie
- Sparaktivitat in der aktuellen Abrechnungsperiode
Ein einfaches Registrierungsverfahren STARTUP-EINSTIEG
auf der Webseite durchzufiihren PV-Volumen =100-499

- Mentor-Bonus fur Kaufe von Partnern der ersten und zweiten Generation
- Bonusaktivitat in der aktuellen Abrechnungsperiode

Einstiege zu wahlen -, Basic”,
~StartUP” oder, Business” BUSINESS- EINSTIEG
PV-Volumen =500+

- Mentor-Bonus fur Kaufe von Partnern der ersten bis dritten Generation
- Bonusaktivitat fir 2 Abrechnungsperioden

- Qualifikation Bronze (Sparbonus ist 4 %)

- Die Moglichkeit, Big Pack - Satze zu kaufen

2 Einen von drei Typen der

3 Einen Startkauf zu machen

Der Startkauf kann aus beliebigen
Firmenkatalog-Produkten gebildet werden.

Sie konnen den Status ,Basic” zu ,StartUP” jederzeit andern, indem Sie einfach einen
zusatzlichen einmaligen Kauf in Hohe von 150 PV machen. Der Ubergang zum Status
~Business”erfolgtnach einemeinmaligen Kaufin Hohevon 500 PV.

Wichtig!

Bei der Auswahl eines Business-Einstiegs wird der Wert zum GroBhandelspreis
unmittelbarmit AbzugderEinzelhandelspramie und des Mentor-Bonus berechnet.

Je hoher der Status des Einstiegs ins Business ist,
desto mehr Bonuse und Belohnungen erhalt der
Vertreter.



VILAVI

MENTOR-BONUS

Diese Belohnung wird von den Vertretern Vonjedemderersten 50 PV von Partnern derersten Generation lhrer persdnlichen
erhalten, die die Sparaktivitat wahrend der Gruppe, die in jeder Abrechnungsperiode erreicht werden, erhalten Sie einen
Abrechnungsperiode bestatigthaben. Bonusin Hohevon 800 Rubel,unabhangigvom aktuellen Status.

Dieser Bonus wird fur Kaufe in Rubel-Wahrung Von jedem der ersten 50 PV von Partner der zweiten Generation |lhrer personli-
gewahr. chen Gruppe, diein jeder Abrechnungsperiode erreicht werden, erhalten Sie einen

Bonusin Hohevon 200 Rubel, wenn Sieim Status Startup oder Business sind.
Wichtig! Dieser Bonus wird nicht fiir Kaufein

der Euro-Wahrung gewahrt. Von jedem derersten 50 PV von Partner der dritten Generation |hrer persdnlichen
Gruppe, die in jeder Abrechnungsperiode erreicht werden, erhalten Sie einen

Der Mentor-Bonus hidngt vom Status des Mentor-Bonusin Hohevon 200 Rubel, wenn Sieim Status Business sind.

Vertreters ab (,Business”, ,Startup” oder

.~Basic”). Je hoher ihr Status ist, desto hoher Achtung!

ist die Belohnung, da der Bonus bis zur 3. Wenn die Kaufe lhres Partners wahrend der Periode weniger als 50 PV sind,

Generationangerechnet wird. wird der Mentor-Bonus nicht gewahrt.



KOMPRESSION

Bei der Gewahrung eines Mentor-Bonus wird die Sparaktivitat von Vertretern
nicht nurin der ersten Linie, sondern auch von Vertretern in der Struktur inakti-
ver Partner in jeder Tiefe berucksichtigt. Die Struktur des inaktiven Partners
berucksichtigt alle Partner, die die Sparaktivitat bestatigt haben. Die
Hauptbedingung - alle Vertreter vor dem Partner sind nicht aktiv (es gibt keine
Sparaktivitat).

Wenn es alsoin der ersten Linie keinen Partner gibt, der die Sparaktivitat besta-
tigt hat, aberes einensolchen Partnerin der Struktur desinaktiven Partners gibt,
wird der Mentor-Bonusam Ende der Abrechnungsperiode gewahrt.

SiE VIL/VI

im Status ,Business”
Personliches Volumen von 50 PV

./!\‘
f

keine Aktivitat keine Aktivitat keine Aktivitat
keine Aktivitat MB — 800 Rubel MB — 800 Rubel
MB — MB — keine Aktivitat MB — 200 Rubel

800 Rubel 800 Rubel I

die Regel ist erfullt
Personliches Volumen
von 50 PV
MB — MB —
200 Rubel 200 Rubel




EINZELHANDELSPRAMIE

Wenn Sie oder lhre Kunden VILAVI-Produkte kaufen,
erhalten Sie fur jeden Kauf eine Belohnung in Hohe
von 50 PV. Diese Belohnung wird als
Einzelhandelspramie bezeichnet.

Die genaue Hohe der Einzelhandelspramie fur jedes
VILAVI-Produkt finden Sie im Benutzerkonto im
Abschnitt,Store”.

Um die Einzelhandelspramie zu erhalten, miissen
Sie eine einfache Bedingung erfiillen - ein personli-
ches Volumen in Hohe von 50 PV fiir eine
Abrechnungsperiode zu erreichen. Die
Einzelhandelspramie wird auf der Grundlage der
Ergebnisse der Abrechnungsperiode abziiglich des
Mentor-Bonus gewaihrt.

Wi ichtig! Dieser Bonus wird nicht fiir Kaufe in der Euro-Wéahrung
gewadhrt.

Zum Beispiel:

Sie haben die erste Bestellung in der neuen Abrechnungsperiode
gemacht. KaufinHohevon 60 PV (2x T8 Extra).

Die Einzelhandelspramie fur diese Bestellung betragt 1800 Rubel|,
der Mentor-Bonus betragt 1200 Rubel, die Einzelhandelspramie
betragtalso 600 Rubel.

Bei der Ausfertigung einer wiederholten Bestellung in einer
Abrechnungsperiode wird die Einzelhandelspramie nach Abschluss
der Abrechnungsperiodevollstandigangerechnet.

Achtung!
Wenn wahrend der Periode das Volumen lhrer Kaufe weniger als
50 PV betrug, wirddie Einzelhandelspramie abgerechnet.

VILAVI



EINZELHANDELSPRAMIE

Die Anrechnung der Einzelhandelspramie fur einen Startkauf
mit dem Volumen von 50 bis 499 PV erfolgt nach Abschluss
der Abrechnungsperiode abzuglich des Mentor-Bonus.

Wenn |hr Startkauf mehr als 500 PV betragt, wird die
Einzelhandelspramie nicht |hrem Konto gutgeschrieben,
sondernsofortvom Wert |hrer Bestellungabgezogen.

Sie haben zum Beispiel 17 Stiick T8 EXTRA gekauft.
Ihre Bestellung betragt 50.830 Rubel, 510 PV, die
Hohe der Einzelhandelspramie abziglich des Mentor-
Bonus betriagt 14.100 Rubel. Der Betrag der
Einzelhandelspramie wird automatisch von dem
Gesamtwert der Bestellung abgezogen und der zu
zahlende Betragist 36.730 Rubel.

Achtung! Dieses Angebot gilt nicht fiir Startkaufe, die
inder Euro-Wahrung ausgefertigtwerden.

VILAVI



VILAVI

BELOHNUNG FUR
KUNDENEINKAUFE

Diese Artder Belohnungwirdan Vertretervergeben, diein Europatatigsind.

Fdr jeden Kundenkauf in Euro wird dem Vertreter eine Belohnung angerechnet. Die
Hoheder Belohnunghangtvonden gekauften Produktenab.

Die Belohnung wird dem Vertreter in der Sparaktivitat auf der Grundlage der
Ergebnisse des Abschlussesder Abrechnungsperiode angerechnet.



Injedem Geschidft machen Sie nurdann Gewinn, wenn Sie

aktiv sind. Im VILAVI-Business wirkt sich lhre Aktivitat VIL/\VI
direkt auf die Boniund Belohnungen aus, die Sie erhalten. °

BONUSAKTIVITAT

Dies sind |hre Einkaufe fur den personlichen/Familienverbrauch Was gibt die Bestatigung der Bonusaktivitat?

sowie fur den Verkauf, sodass Sie Volumen ansammeln und Boni Sie erhalten alle monatlichen Boni. DarUber hinaus ist die

erhalten konnen. Um die Bonusaktivitat zu bestatigen, muss ein bestatigte Bonusaktivitat erforderlich, um die

Vertreter wahrend der Abrechnungsperiode mindestens 100 PV der Qualifikationen und Range ab 1 CARAT und hdher zu schlie-

ProduktederFirmaerwerben*. Ben (sofern die Voraussetzungen furderen Erreichung erfullt
sind).

SPARAKTIVITAT

Dies sind |hre Einkaufe fur den personlichen/Familienverbrauch und Was gibt die Sparaktivitat?

zum Verkauf. Bei Sparaktivitat kaufen Sie wahrend der Wenn Sie die Sparaktivitat bestatigen, konnen Sie einen

Abrechnungsperiode zwischen 50und 99 PV. Mentor-Bonus und einen Sparbonus fur die
Abrechnungsperiode erhalten, in der die Sparaktivitat aus-
gelbtwurde.

*Die Einkaufe lhrer Kundenwerdenals Ihr personliches Volumen angerechnet.



VILAVI
SPARBONUS

Dies ist eine Belohnung, die Sie fur die von Ihnen und lhrer
personlichen Gruppe gekauften Produktmenge erhalten. Die Hohe
desSparbonushangtvonderQualifikation ab.

21%
VERTRETER 21%
14%

8% VERTRETER 14% BRONZE 17%
4% VERTRETER 8% BRONZE 10% SILVER 13%
0%
VERTRETER 4% BRONZE 4% SILVER 6% GOLD 7%
VERTRETER BRONZE SILVER GOLD 1CARAT BRONZE SILVER GOLD 1CARAT
0-500 GPV 500-1000 GPV 1000-2000 GPV 2000-3000 GPV 3000 und héher GPV 500-1000 GPV 1000-2000 GPV 2000-3000 GPV 3000 und héher GPV

Welchen Bonus erhalten Sie fiir personliche Kaufe? Welchen Bonus erhalten Sie fiir die Kidufe lhrer personlichen
Sie erhalten einen festen Bonus fur jeden persdnlichen Kauf, mit Gruppe?
Ausnahme des Startkaufs. Die Hohe des Bonus hangt von lhrer Fiar die Kaufe von einem Vertreters |hrer personlichen Gruppe
Qualifikation ab. Zum Beispiel, wenn lhre Qualifikation SILVER ist, erhalten Sie den Bonus in Form der Differenz zwischen der
erhalten Sie fUr einen personlichen Kauf den Bonus in Hohe von 8%. Qualifikation des Vertreters lhrer ersten Linie und lhrer
Wenn lhre Qualifikation 1 CARAT oder hoher ist, erhalten Sie den Qualifikation. Der Sparbonus wird furjeden Kauf angerechnet, mit
Bonusin Hohevon 21%. Ausnahmedes Startkaufs.
WICHTIG!

Der Sparbonus nach den Ergebnissen der Abrechnungsperiode wird nur dann ausgezahlt, wenn Sie wahrend dieser Periode die Bonus-
oder Sparaktivitiat bestatigt haben.



SPARBONUS

DerSparbonusfiir personliche Kidufe wird stufenweise angerechnet.
Das heif3t, wenn Sie in der ersten Periode die Qualifikation 1 CARAT
erreicht haben, konnen Sie den Sparbonus in Hohe von 21% sofort nicht
erhalten. Die Zinsen von den ersten 500 PV, die Sie vor der Qualifikation
Bronze erhalten haben, werden gemaf3 der Qualifikation Vertreter
angerechnet. Die nachsten 500 PV, die erforderlich sind, um die
Qualifikation Silver zu erreichen, werden gemaf3 der Qualifikation Bronze
angerechnet. Weiteranalogisch.

Zum Beispiel. Ihrpersonliches Volumenin derersten Periode betragt 800
PV, das Volumen |lhrer Gruppe betragt 1500 GPV. Insgesamt 2300 GPV.
Bei der Abrechnung der Periode andert sich |hre Qualifikation vom
Vertreterzu Gold.

Zunachst wird der Sparbonus fur das persdnliche Volumen berechnet
(Abb.1)

500PV*0%
300PV*4%=12c.u.

800 PV

1 ] ] ] ] [
. Vertreter ! Bronze ! Silver ! Gold ! 1CARAT b

500 PV 1000 PV 2000 PV 3000 PV

2300 PV

1 ] ] ] ] ]
! Vertreter } Bronze ' Silver J Gold J 1CARAT :

500 PV 1000 PV 2000 PV 3000 PV

VILAVI

FernerwirdderSparbonusfurdas Gruppenvolumen berechnet.

Zum Beispiel. Sie haben zwei Vertreter in der ersten Linie, einer von
denen die Bronze-Qualifikation und das Gruppenvolumen in Hohe
von 500 GPV hat, und den zweiten Vertreter, der die Silver-
Qualifikationund das Gruppenvolumenin Hohevon 1000 GPV hat.

1. Ihre Qualifikation Gold minus Bronze-Qualifikation des ersten
Vertreters=10%*500 GPV=50c.u.

2. lhre Qualifikation Gold minus Silver-Qualifikation des zweiten
Vertreters=6%*1000GPV=60c.u.

Insgesamt 110 c.u.von Sparbonusfurdas Gruppenvolumen.

In der nachsten Periode starten Sie mit einer Gold-Qualifikation und
mit einem Sparvolumen in Hohe von 2300 GPV. Gerade aufgrund von
der werden die Stufen berechnet, wenn der Sparbonus fur das
personliche Volumen angerechnet wird (Abb. 2). Nach dem Erreichen
der Qualifikation 1 CARAT in der nachsten Periode und daruber hinaus
wird der Sparbonus fur das personliche Volumen immer gemal3 der
aktuellen Qualifikation (und nichtstufenweise) angerechnet.

Abb. 1

Abb. 2
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VILAVI

DYNAMISCHER
BINARER BONUS

Der dynamische binare Bonus ist eine Belohnung fur lhren Platzierungineinembindren Baum

Beitrag zur Entwicklung Ihrer Businessstruktur. Diese Art der Wenn der Rang 1 CARAT erreichtist, wird der Vertreterin dem bina-
Belohnung steht nur den Vertretern mit Qualifikationen ab 1 ren Baum seines Sponsors geordnet. Ab diesem Zeitpunkt beginnt
CARAT zur Verflgung, diedie Bonusaktivitat bestatigt haben. der Vertreter, seinen eigenen Binarbaum zu ordnen.

Der Sponsor eines Vertreters, der den Rang 1 CARAT erreicht hat,
muss ihn wahrend der Abrechnungsperiode in seinem Binarbaum
ordnen, andernfalls wird er vor der Berechnung der Boni automa-
tischineinemkleineren Zweigim Binarbaum geordnet.



DYNAMISCH ER VILAVI
BINARER BONUS

Wiewirdderdynamische binare Bonus berechnet?

Der binare Bonus wird als Prozentsatz aus dem binaren Volumen der kleineren
Richtung Ihres Businesszentrums ausgezahlt. Der Prozentsatz ist dynamisch, d.h.
veranderbar.

GPV des Unternehmens

Wahrend jeder Abrechnungsperiode wird der Gesamtbetrag aller Boni, die zu fes-
ten Satzen berechnet werden, automatisch berechnet (alle Bonimit Ausnahme des
binaren Bonusund des Sponsor-Bonus,dervondem binaren Bonusabhangigist). Dynamischer binarer Bonus

+

Danachwird berechnet, wieviel Zinsen fUrden binadren Bonus zu zahlen sind, sodass
Sponsor-Bonus

der Gesamtbetrag der Auszahlungen an das Netz 56% des gesamten GPV des

Unternehmensbetragt. Entwicklungsbonus

So andert sich die Hohe des dynamischen binaren Bonus monatlich ohne

Zinsbegrenzung. Sparbonus

Bonus mit dem
festen Prozentsatz

Auszahlung desdynamischenbindren Bonus erfolgt am Ende der Periode, nach-
dem alle Berechnungen durchgefiihrt wurden und der endgiiltige Prozentsatz
desbinaren Bonusfiirdie jeweilige Abrechnungsperiode festgesetzt wurde.

Der Betrag, der fur die Auszahlung aller
Bonian das Netz vorgesehen ist



DYNAMISCHER VILAVE

BINARER BONUS

Wiewird derdynamische binare Bonus berechnet?

Zum Beispeil:

Das gesamte GPV des Unternehmens betrugin der Abrechnungsperiode 100 000 GPV. GPV des Unternehmens -100 000
Diesbedeutet,dassdergeplante Betragfurdie Auszahlungaller Boni56 O00 c.u. betragt — —
(56%von GPV). Dynamischer binarer Bonus 8
+
Der Gesamtbetrag aller angerechneten festen Boni fur die Periode betrug 30 00O c.u. = Soonsor-Bonus §
Die restlichen 26 O0O0 c.u. sind fur die Auszahlung des Sponsor-Bonus und des dynami- S P _ |«
schen binaren Bonusvorgesehen. Der Prozentsatzdes dynamischen binaren Bonus wird 3 , >
) : v Entwicklungsbonus J
soberechnet, dassdie Auszahlungendiesem Betragentsprechen. ¥ g
Wenn es wenige feste Boni gibt, ist der binare Bonus gro3. Undumgekehrt, wennesviele Sparbonus §

feste Bonigibt, verringertsich der Prozentsatzdesbinaren Bonus. — —



VILAVI

DYNAMISCHER
BINARER BONUS

Aus welchem Volumen wird der dynamische binare Wiewerdendie Volumen abgeschriebenund gespart?
Bonus ausgezahlt? WICHTIG!

Der dynamische binare Bonus wird aus einem binaren
Volumen der kleinen Richtung ausgezahlt. Nachdem der
Bonus angerechnet wurde, wird derselbe Betrag von der
grofBen Richtungdes Businesszentrumsabgeschrieben.

Zunachstwerden die Startvolumen in der gro3en Richtung abgeschrieben,
und erst dann der Rest. Die verbleibenden Volumen werden in dieser
Richtungaufdas Sparvolumen Ubertragen.

Wenn die Hohe des Startvolumens in der grof3en Richtung die Hohe des
Binarvolumens in der kleinen Richtung Uberschreitet, wird der Rest der
Startvolumennach dem Abschreibenindie Ersparnisse nicht Ubertragen.

Die Boni aus den Sparvolumen werden ausgezahlt, wenn der Vertreter die
Bonusaktivitat im Weiteren bestatigt. Wenn die Aktivitat nicht bestatigt
wird, werdendie Volumenauf Nullzurickgesetzt.

Die Sparvolumen durfen 300 000 indergroBen Richtung fur GOLD CLUB
nichtUberschreiten.



DYNAMISCHER

BINARER BONUS

Ein Beispiel flirdie Anhdaufungvon Volumen.

Das Binarvolumen der kleinen Richtung betrug 2700 GPV
und das Volumen der grof3en Richtung - 3500 GPV. Der
binare Bonus wird aus dem Volumen von 2700 GPV
berechnet und dasselbe Volumen wird von der groB3en
Richtungabgeschrieben.

1. Wenn es in der grof3en Richtung 500 GPV von Startvolumen
gab, werden 800 GPV aus der groBBen Richtung in die
Ersparnisse Ubertragen:

3500GPV-2700 GPV=800GPV

2.WennesindergroB3en Richtung 3000 GPV von Startvolumen
gab, sowerden nur 500 GPV in die Ersparnisse Ubertragen, weil
die Startvolumen bei der Anhaufung nicht berlcksichtigt
werden.

VILAVI



OBLIGATORISCHE VILAVL

BEDINGUNGEN
FUR DAS ERHALTEN
EINES BINARBONUS:

1.Siemissendie Bonusaktivitat bestatigen Wenn der Vertreter die Qualifikation 1 CARAT nicht bestatigt
hat, wird das vorherige Volumen nicht gespart und wird an den
hoherstehenden aktiven Sponsor Ubertragen, der binare Bonus
3. In Bezug auf das Businesszentrum sollte sich links und wird nicht ausgezahlt und der Sparbonus wird aus dem
rechts mindestens ein aktiver Vertreter der persénlichen Gruppenbonusvolumen gemaf den GOLD-Rangbedingungen
Gruppe befinden, derdie Bonusaktivitit bestitigt hat. ausgezahlt.

2.Siemiissendie Qualifikation mindestens 1 CARAT haben



VILAVI

ENTWICKLUNGSBONUS

Der Entwicklungsbonus wird an die Vertreter ausgezahlt, die die Qualifikation
3 CARAT und hdher haben. Er macht 5% des Gruppenqualifikationsvolumens
(GPV) fur die laufende Abrechnungsperiode. Je aktiver die Organisation ist,
desto mehr Bonusse erhalt der Sponsor in der Qualifikation 3 CARAT und
hoher.

WICHTIG!
Bei der Berechnung des Bonus werden die Startvolumen der personlichen

Gruppe sowie das Gruppenvolumen der Vertreter der Gruppe, die die
Qualifikation 3 CARAT und héherhaben, nicht berlicksichtigt.

Umden Entwicklungsbonus
zu erhalten, miissen Sie die
bestidtigte Bonusaktivitat
haben



VILAVI

SPONSORENBONUS

Auszahlungen der Sponsorenbonus in % des bindren Bonus
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Wenn Sie den Rang CRYSTAL erreichen, erhalten Sie einen
Sponsorenbonus - die Belohnung fur die Bildung lhrer Organisation.

Sie erhalten ihn, wenn Sie die CRYSTAL-Qualifikation oder eine
hohere Qualifikation schlieBen oderbestatigen.

Wie wird derSponsorenbonusberechnet?

Der Sponsorenbonus kann bis zu 50% des binaren Bonus von
Vertretern |hrer personlichen Gruppe ausmachen, die die
Qualifikation 1 CARAT und hoher bis zu 7. Generation (je nach der
Qualifikation des Vertreters) haben, der in der jeweiligen
Abrechnungsperiode angerechnet wurde. Sie werden den
Sponsorenbonus nach den Ergebnissen der Abrechnungsperiode
erhalten,wenndieerforderlichen Bedingungen erfulltsind.

Der Sponsorenbonus darf in der laufenden Abrechnungsperiode
nicht mehr als 50% des bindren Bonus ausmachen. Um inen
Sponsorenbonus zu erhalten, miissen Sie uUber die bestitigte
Bonusaktivitat verfiigen.

WICHTIG!

Wenn der Vertreter 3 oder 4 Businesszentren hat, erhalt sein
Sponsor den Sponsorenbonus vom Businesszentrum, in dem der
maximale bindre Bonus angerechnet wird.
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Einzelhandelspramie bis zu 30% des Produktwertes Bsggigjseégzgﬁﬁlsbonuswird faralle von Ihnen persdnlich gemachten Kaufe in
',5 «» | 1Generation 800 Rubel Der Mentor-Bonus. Dies ist die Belohnung, die Sie von jedem der ersten
=2 - - " ,, ” - P 50PV der Kaufe der Vertreter lhrer personlichen Gruppe in der
gé 2 Generation 200 Rubelim Status “StartUp” und "Business Abrechnungsperiode bis zur 3. Generation, die in Rubelwédhrung gemacht
b3 3 Generation 200 Rubel im Status “ “Business” werden, erhalten.
Persorlhches Volumen 4% 8% 14% 21% | 21% | 21% 21% | 21% | 21% | 21% | 21% 21% | 21% | 21% | 21% | 21% | 21% Der Sparbonus wird als Prozentsatz |hres persénlighgn Volumens
" (% des PVs) (PV) und des Volumens der Vertreter |hrer ersten Linie berechnet,
>S5 . . o . .
S |, [Vertreter (% des PVs) 4% | 8% | 14% 21% | 21% | 21% 21% | 21% | 21% | 21% | 21% 21% | 21% | 21% | 21% | 21% [ 21% | diedie Qualifikation unter1CARAThaben (eswird das Volumen der
Q - S - - . - - - - - - - - - - - - - - Abrechnungsperiode bericksichtigt).
= = BRONZE (% des PVs) 0% | 4% | 10% 17% | 17% | 17% 7% | 17% | 17% | 17% | 17% 7% | 7% | 17% | 17% | 17% | 17%
Q
2 %—g SILVER (% des PVs) 0% | 0% | 6% 13% | 13% | 13% 13% | 13% | 13% | 13% | 13% 13% | 13% | 13% | 13% | 13% | 13%
© >l GoLD (% des PVs) 0% | 0% | 0% 7% | 7% | 7% 7% | 7% | 7% | 7% | 7% 7% | 7% | 7% | 7% | 7% | 7%
. Kleine Rich KR 0% Auszahlung als Prozentsatz des Binarvolumens. Der Prozentsatz dndert sich dynamisch. Der dynamische Bindrbonus wird als Prozentsatz lhres
% 5 eine Richtung (KR) € Der Rest am Ende der Abrechnungsperiode: O GPV. Bindrvolumens angerechnet - das Volumen, das in einer
.ég Abrechnungsperiode durch |lhre Businesszentren als
@ :© _ Restvol Ende der Abrech - Binarvolumen umgelaufen hat. Die Hohe des Bonus hangt von der
og'é GrofB3e Richtung (GR) 0% Auszahlung 0% esG\I/DoVu(rgg??gp\;\(;R)e(;hn;escta:ttiré?j&e;c; © Hohe aller andereln in der jeweiligen Abrechnungsperiode
angerechneten Boni.
Der Entwicklungsbonus wird als Prozentsatz des Gruppenvolumens der Vertreter lhrer
EntWiCk|ungsbonus 0% 5% des GPVs (ohne S‘tartvolumen) personlichen Gruppe 1berechnet, dieim Rang unter 3 CARAT stehen (Abrechnungsperioden-
volumen wird berucksichtigt, Startkdufe werden nicht bericksichtigt).
! Generatpn Of’ Zof’ Z(ZA’ 2516 ZE:A 3006 0% 35f 35f 40°A> 4504’ 50°A> Der Sponsor-Bonus wird in % des bindren Bonus jedes Vertreters
@ 2 Generation 0% 0% | 5% | 5% | 5% | 10% 10% | 10% | 10% | 15% | 15% | 15% | |nhrer personlichen Gruppe mit der Qualifikation ab 1 CARAT nach
_§ 3 Generation 0% 0% | 0% | 5% | 5% | 5% 5% | 5% | 5% |[10% | 10% [ 10% | denErgebnissender Abrechnungsperiodeausgezahit.
IB 4 Generation 0% 0% | 0% | 0% | 5% | 5% 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5%
é 5 Generation 0% 0% | 0% | 0% | O% | 5% 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5%
= 6 Generation 0% 0% | 0% | 0% | 0% | O% 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3%
7 Generation 0% 0% | 0% | 0% | O% | 0% 0% | 2% | 2% | 2% | 2% | 2%

VILNVI

MARKETING PLAN

IN ZAHLEN



MEHRERE WAHRUNGEN

Abhangigvonder Region,inder Sie |hr Geschaft fUhren,
verwenden Sie die Wahrung |lhrer Region. Derzeit sind
Euro (fur EU-Lander) und Rubel (fur alle anderen
Lander)verfugbar.

Die Boniwerden auch in der Wahrung berechnet, inder
der Kaufgemachtwurde. Deshalb stehenlhnen mehre-
re Geldkonten zur Verfugung (nach der Anzahl der
Wahrungen), aufdie lhre Boniangesammeltwerden.

Einzelhandelspramie und Mentor-Bonus werden an Vertreter
in Sparaktivitat nurflrKaufein Rubelgewahrt.

Beispiel. |hr Partner hat einen Kauf in der Euro-Wahrung
gemacht. Der Sparbonus fur diesen Kauf wird Ihrem Euro-Konto
im Benutzerkonto gutgeschrieben.

Belohnung fiir Kundenkaufe wird an Vertreter in Sparaktivitat
nurfur Kundenkaufein Euro-Wahrung gewahrt.

Beispiel. Der Vertreter machte eine Bestellung in Hohe von 50
PV in Rubel-Wahrung, und sein Kunde kaufte das Produktin der
Euro-Wahrung, der Vertreter wird eine Belohnung nach den
Ergebnissen des Abschlusses der Abrechnungsperiode auf das
Euro-Kontoerhalten.

VILAVI



MEHRERE WAHRUNGEN

Sparbonus. Der Sparbonus fur die personlichen Kaufe wird
auf die Geldkonten proportional zur Anzahl der PV fur die
Kaufeinverschiedenen Wahrungen gutgeschrieben.

Beispiel. Wenn Sie einen Kauf in Euro in Hohe von 500 PV
und lhr Kunde in Hohe von 100 PV in Rubel gemacht haben,
wird der Sparbonus fur personliches Volumen 600 PV betra-
gen. Sowird 1/6 des Bonus auf das Rubel-Konto und 5/6 auf
das Euro-Konto gutgeschrieben. Der Sparbonus fur das
Gruppenvolumenwird aufdie gleiche Weise verteilt.

Dynamischer Binadrbonus. Er wird fur alle Volumen (in allen
Wahrungen) insgesamt berechnet. Die Verteilung des Bonus
zwischen den Geldkonten erfolgt proportional zur PV-Anzahl
derjeweiligen Wahrungineinemschwachen Teilbaum.

Beispiel. Das Volumen lhres starken Teilbaums betrug 2000
PV. Davon entfielen 100 PV fur die Kaufe in Euro und 1900 PV
far die Kaufe in Rubel, und das Volumen des schwachen
Teilbaums betrug 1000 PV. Davon entfielen 800 PV fur die
Kaufein Euround 200 PV furdie Kaufein Rubel.

Aus diesem Volumen wird der dynamische binare Bonus
berechnet. 1/5 (200 PV von 1000 PV) werden auf das Rubel-
Kontound 4/5 (800 PV von 1000 PV) auf das Euro-Konto gut-
geschrieben.

VILAVI



MEHRERE WAHRUNGEN

Entwicklungsbonus. Er wird auf das Konto eingetragen, in
derWahrungdessender Kaufgemachtwurde.

Sponsorenbonus. Dies ist ein Prozentsatz des dynamischen
binaren Bonus |hres Partners. Abhangig von der Verteilung des
Bonus auf die Geldkonten |hres Partners erhalten Sie einen
Sponsorenbonus auf die ahnlichen Geldkonten in der
jeweiligen Wahrung.

VILAVI
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VILAVI

DRIVE CLUB VILAVI

VILAVI-Business ist ein Business mit hohem Status. Speziell
fur die aktivsten Vertreter der Firma VILAVI haben wir ein
Autoprogramm DRIVE CLUB VILAVI entwickelt. Jedes
Mitgliedvon DRIVE CLUB bekommtsein Auto.

Einfach entwickeln Sie lhr Business mit VILAVI, treten Sie
dasDRIVECLUB einundsetzen Siesich ans Steuer!

WIE KANN MAN MITGLIED VON
DRIVECLUB VILAVIWERDEN?

1. Bestdtigen Sie oder schlieBen Sie die 3 CARAT-Qualifikation
und hoher

2. Unterstlitzen Sie die Qualifikation im Laufe von bestimmter
Anzahlvon Perioden

3.FillenSieeinen Antragaus
4. Bekommen Sie lhr Auto oder Motorrad

5. Behalten Sie die Qualifikation wahrend 1,5 Jahre bei, wenn
Sie sich fur Harley Davidson entscheiden, oder wahrend 3
Jahre,wennSiesichfiirein Autoentscheiden*

*senden Sie eine E-Mail an info@vilavi.com weitere Informationen zum
Programminlhrerregion



DRIVE CLUB VILAVI

Gemal3 den Programmbedingungen muss der Vertreter des
Unternehmens die Qualifikation alb 3 CARAT schlie3en oder
bestatigen und Gruppenvolumen fur 12000 PV haben. Es
wird nur das Gruppenvolumen PV der Firma Vilavi
berlcksichtigt, das am Qualifizierungsvolumen beteiligte
Gruppenvolumen GPV wird nicht berucksichtigt. Die Werte
mussen je nach der Qualifikation im Laufe von bestimmter
Anzahl| der Perioden gemaf3 den Bedingungen des
Programms unterhaltenwerden.

Je nach den Qualifikationen, nach denen der
Vertreter das Recht hat, am Programm
teilzunehmen, muss der Partnerdie folgenden
Werte des Gruppenvolumensunterhalten:

3CARAT-12000 GPV
CRYSTAL-20000GPV
RUBIN-30000 GPV
SAPPHIRE-50000GPV
EMERALD-100000GPV
DIAMOND-150000 GPV
BLACKDIAMOND STAR-300000 GPV

VILAVI



VILAVI

DRIVE CLUB VILAVI

Der Vertreter, der am Programm mit der Qualifikation 3 Beispiel:
CARAT teilnimmt, muss der Regel ,des groBen Teilbaums™*
entsprechen
Monat 1 2 3 4 5 6 7 8 9
WICHTIG: Zum Zeitpunkt der Einreichung des Antrags auf
die Teilnahme sowie zum Zeitpunkt des Abschlusses des Qualifikation 3 CARAT | 3 CARAT | 3 CARAT | CRYSTAL | CRYSTAL | CRYSTAL | CRYSTAL | 3 CARAT | CRYSTAL

Darlehensvertrags (wenn das Auto auf Kredit gekauft wurde) VILAVI

und des Kaufvertrags muss der Vertreter Uber eine Odalifikation nath
Qualifikationverfugen, diedie Bedingungen des Programms DRIVECLUB
erfullt:

= = = 3 CARAT | 3CARAT | 3CARAT | CRYSTAL | 3 CARAT | 3 CARAT

o : . L L Um die Teilnahme am Programm wieder aufzunehmen, muss der Vertreter
Die Regel ,des groB3en Teilbaums” - der Eintritt ins Programm ist moglich, i o : X i
wenn ,das groBe Teilbaum” der Struktur weniger oder gleich 70% des die entsprechende Qualifikation im Laufe von 3 bis 4 Monate unterhalten.

Umsatzes der entsprechenden Qualifikation ist (gilt nur fir die Qualifikation Die Frististvon der Qualifikationabhangig.
3CARAT)



Liste von marken und modellen der am programm
DRIVE CLUB VILAVI teilnehmenden auto

Toyota Audi Range Rover Lexus

Alle AutomodelleauBBer Toyota Corolla Alle Automodelle Alle Automodelle Alle Automodelle
Volkswagen BMW Mercedes-Benz Infiniti
Alle Automodelle auBBer Volkswagen Polo Alle Automodelle Alle Automodelle Alle Automodelle
MINI Cooper Volvo Cadillac

Alle Automodelle Alle Automodelle Alle Automodelle

Marken und Modelle von Fahrzeugen, die nicht in dieser Liste aufgefuhrt sind, werdenzusatzlich vereinbart. Das
Unternehmen behalt sich das Recht vor, eine endgultige Entscheidung Uber die Eintragung der vorgeschlagenen Variante in
der Listederam Programmteilnehmenden Fahrzeuge zu treffen.

VILAVI
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VILAVI

KARRIERELEITER

Im VILAVI-Business
gibt es 4 Klubs:

Das VILAVI-Business ist nach einfachen und transparenten
Regeln aufgebaut. Die Qualifikation und der Klub, an dem Sie

m teilnehmen, sind ein Beweisfurden Erfolg Ihres Unternehmens.
M A m Mit jeder héheren Qualifikation und mit
DIAMOND Ubergang zu einem neuen Klub erhalten Sie

PREMIER GOLD CRYSTAL neue Pramienund Privilegien

CLUB CLUB CLUB CLUB



PREMIER CLUB VILAVI

Rang

BRONZE
SILVER
GOLD

Qualifikationsgruppen-
volumen

500GPV
1000 GPV
2000 GPV

Sie tretenin PREMIER CLUB am Anfang |hres Business mit VILAVI
ein.Dieser Klub hat 3 Qualifikationen: BRONZE, SILVERund GOLD.
Um neue Qualifikationenim PREMIER CLUB zu schlieBen, missen
Sie einfach nur die Produkte des Unternehmens verkaufen und |lhr
Partnerteam zu bilden beginnen - |hre personliche Gruppe. Die
Range werden nach den erfullten Volumen in der jeweiligen
Qualifikationsperiode verliehen.

Wenn Sie den Einstieg , Business” auswahlen, erhalten Sie die
Qualifikation BRONZE.

WICHTIG! Der Partner beginnt jede neue Abrechnungsperiode
mit der Qualifikation,Vertreter”.

VILAVI



GOLD CLUB VILAVI

Sie gehen zum GOLD CLUB Uber, wenn sich |hr Business aktiv zu entwickeln
beginnt.Sie steigern das Umsatzvolumen, schlieBendie Partnerein, erzielenein neues
Einkommensniveau und erhalten Zugang zu neuen Bonussen und Moglichkeiten des
Unternehmens.

Anzahl der
Spar- Qualifikations- Vertreterin der Anzahl der
Rang gruppenvolumen gruppenvolumen ersten Linie Qualifikationsperioden
1CARAT 3000 GPV 2000 GPV — —
2 CARAT — 6 000 GPV 2x1CARAT 1
3 CARAT — 12000 GPV  2x1CARAT 2

VILAVI

WICHTIG!

Um die GOLD CLUB-Qualifikation zu
bestiatigen und den GOLD CLUB-Rang zu
erhalten, miissen Sie die bestatigte
Bonusaktivitat haben.

Um den Rang 3 CARAT zu erhalten, miissen Sie
die Bedingungen im Laufe von 2
aufeinanderfolgenden Qualifikationsperioden
erfillen. In jeder der beiden Perioden miissen
Sieein Volumenvon 12000 GPV anzusparen.



KOMPRESSION

Beider Verleihung von Qualifikationen ab 2 CARAT werden die Qualifikationen
von Vertretern nicht nur in der ersten Linie berUcksichtigt, sondern auch die
Qualifikationen von Vertretern in der Struktur der inaktiven Partner in jeder
Tiefe. In der Struktur eines inaktiven Partners wird maximal ein Partner
berucksichtigt. Die Hauptbedingung ist, dass alle Vertreter des Partners mit der
erforderlichen Qualifikationinaktivsind.

Also, wennin derersten Linie ein Vertreter mit der Qualifikation 1 CARAT fUrden
Abschluss der Qualifikation 3 CARAT fehlt, aber in der Struktur eines inaktiven
Partners ein solcher Partner vorhanden ist, wird die Qualifikation 3 CARAT
verliehen.

SIE

./!\‘
i §

keine Aktivitat keine Aktivitat keine Aktivitat
Spar-und Bonusaktivitat 1CARAT keine Aktivitat

/ N\
@

/ N\
o @
reT 1

VILAVI

1CARAT 1CARAT

die Regel ist erfullt ' die Regel ist nicht erfullt



VILAVI

CRYSTAL CLUB VILAVI

Anzahl der
Qualifikations- Vertreter in der Anzahl der

Rang gruppenvolumen ersten Linie Qualifikationsperioden
CRYSTAL 20 000 GPV 4 x1CARAT 3
RUBIN 30000 GPV 6 x1 CARAT 3
SAPPHIRE 50000GPV 2x3CARAT 3
EMERALD 100000 GPV 2xCRYSTAL 3

2x3 CARAT
DIAMOND 150000 GPV 5« CRYSTAL 3

Das ist ein Elite Club fur erfolgreiche Vertreter der Firma VILAVI.
Die Mitgliedschaft im CRYSTAL CLUB zeugt davon, dass sich |hr
Unternehmen stetig entwickelt. Sie haben hohe Ergebnisse
erzieltunderhalteneineanstandige Belohnung.

WICHTIG!

Um beliebige Qualifikationvom CRYSTAL CLUB zu bestéatigen
und einen Rangim CRYSTAL CLUB zu erhalten, miissen Sie die
bestatigte Bonusaktivitat haben. Beginnend mit dem Rang
CRYSTAL ist es erforderlich, die Bedingungen im Laufe von
drei aufeinanderfolgenden Qualifikationsperioden zu
erfillen, um einen Rang zu erhalten. Bei der Erfiillung der
Bedingungen in jeder Periode wird der Sponsorenbonus nach
der erfiillten Qualifikation berechnet. Beim Erreichen des
Rangs CRYSTAL erhalten Sie 2 zusatzliche Businesszentren,
dieanderBildungeinesbinaren Bonus teilhaben.



VILAVI

DIAMOND CLUB VILAVI

Anzahl der

e ;‘di‘g;kr?\fg’lg;en \e/resrtterﬁtﬁggder gr&?iwki(tei;nsperioden Das hdchste Niveau der Karriereleiter VILAVI. Wenn Sie den

: DIAMOND CLUB eintreten, erhalten Sie spezielle Bonusse,
BLACK Belohnungenund Privilegien.
DIAMOND STAR 300 000 GPV 2x EMERALD 3
RED DIAMOND WICHTIG!
STAR SVEREERY 2XPIEIND 2 Um beliebige Qualifikation vom DIAMOND CLUB zu
GREEN 2x BLACK bestdtigen und einen Rang im DIAMOND CLUB zu erhalten,
DIAMOND STAR 1000000 GPV DIAMOND 4 miissen Sie liber eine bestaitigte Bonusaktivitat verfiigen.
BLUE 5« RED Beginnend mit dem Rang CRYSTAL missen Sie die
DIAMOND STAR | 500 000 GPV DIAMOND 5 Bedingungen im Laufe von mehreren aufeinanderfolgenden
VIOLET 3% RED Qualifikationsperioden erfiillen, um einen Rang zu erhalten.
DIAMOND STAR 2000 000 GPV DIAXMON D 6 Wenn die Bedingungen in jeder Periode erfiillt sind, wird der
PURPLE Eppp— Sponsorenbonus nach der erfiillten Qualifikation berechnet.

X . .

DIAMOND STAR 3000000 GPV DIAMOND b6 Wenn Sie den Rang BLACK DIAMOND STAR erreichen,

erhalten Siedas 4. Businesszentrum.



PREMIER CLUB GOLD CLUB CRYSTALCLUB

Qualification BRONZE | SILVER GOLD 1CARAT | 2 CARAT | 3 CARAT CRYSTAL RUBIN SAPPHIRE EMERALD DIAMOND
" Spargruppenvolumen 500GPV | 1000GPV | 2000GPV 3000 GPV
s C
2 Qualifikations-
= c: gruppenvolumen 2000GPV | 6000GPV | 12000 GPV 20000 GPV 30000 GPV 50 000 GPV 100 000 GPV 150 000 GPV
Q0
c Anzahl der Vi ind 2x CRYSTAL
gg nza eresrter?rﬁirfif”” er 2x1CARAT | 2x1CARAT 4x1CARAT 6 x1CARAT 2x3 CARAT 2x CRYSTAL 2;((3 CARAT
£9 Aktivitat Bestatigte Bestatigte Bestatigte . Bestatigte Bestatigte Bestatigte _ Bestatigte Bestatigte Bestatigte Bestatigte Bestatigte
g E Bonusaktivitat | Bonusaktivitat | Bonusaktivitat Bonusaktivitat | Bonusaktivitat | Bonusaktivitat Bonusaktivitat Bonusaktivitat Bonusaktivitat Bonusaktivitat Bonusaktivitat
m —

Anzahld
w Qualiﬁkgtziinspzrrioden 1 1 2 3 3 3 3 3

Bonusse, Belonungen und Privilegien

Auszeichnungen

Zertifikat,
Abzeichen

Bei Erreichen einer bestimmten
Qualifikation handigen wir
Auszeichnungen geméaB den
Auszeichnungsregeln bei der
Anerkennungszeremonie aus

Bei Erreichen einer bestimmten Qualifikation handigen wir Auszeichnungen gemaB den

Auszeichnungsregeln bei der Anerkennungszeremonie aus

v e v 4 4 4 4 4 4 v v v v
[0]
3 Mo faaba v v v v v v v v v4 v v
% Belohnung fur
s | RRmRl | o v | v v | v | Vv v v v v v
[
Sparbonus 4% bis zu 8% | bis zu14% bis zu 21% | bis zu 21% | bis zu 21% bis zu 21% bis zu 21% bis zu 21% bis zu 21% bis zu 21%
J;:: 2 Binarbonus \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/
e A
G | Frtyiktne v v v v v v
Sponsorenbonus bis zu 20% bis zu 20% bis zu 25% bis zu 25% bis zu 30%

Einmalige Prémie

Jedes Auto
aus dem
Drive Club Auto- Jedes Auto aus dem Auto-Programm
Programm
SECTION v v v v v v Vv Vv
Theki v v v v v
C
% BON VOYAGE v V4 V4

Presidential VIP
VILAVI service

Zusatzlich

VILNVI

TABELLE “KARRIERE"



DIAMOND CLUB
Qualification BLACK RED GREEN BLUE VIOLET PURPLE
DIAMOND STAR DIAMOND STAR DIAMOND STAR DIAMOND STAR DIAMOND STAR DIAMOND STAR
a Spargruppenvolumen
w
(<
3 om R
‘E% g%;‘;)"eﬁnkf;;g"m:n 300 000 GPV 500 000 GPV 1000 000 GPV 1500 000 GPV 2000 000 GPV 3000000 GPV
Q0
o -
€3 Anzahlder Vertreterin der 2x EMERALD 2x DIAMOND 2 x BLACK DIAMOND 2x RED DIAMOND 3x RED DIAMOND 2x GREEN DIAMOND
o c
£2 Aktivitat Bestatigte Bestatigte Bestatigte Bestatigte Bestatigte Bestatigte
3 E Bonusaktivitat Bonusaktivitat Bonusaktivitat Bonusaktivitat Bonusaktivitat Bonusaktivitat
m —
L Qualiﬁﬁgtziiws(:ferrioden 3 3 4 5 6 6
Auszeichnungen Bei Erreichen einer bestimmten Qualifikation handigen wir Auszeichnungen gemaf den Auszeichnungsregeln bei der Anerkennungszeremonie aus
S v v v v v v
0]
2] MR v Vv Vv v v v
[e]
o Belohnung fur
c 5| g v v v v v v
o— T
E;’ Sparbonus bis zu 21% bis zu 21% bis zu 21% bis zu 21% bis zu 21% bis zu 21%
2
% é 2 Binarbonus \/ \/ \/ \/ \/ \/
c E2 -
S| 2| Free % % % % % %
o
g, Sponsorenbonus bis zu 30% bis zu 35% bis zu 35% bis zu 40% bis zu 45% bis zu 50%
c
§ Einmalige Pramie 50 000 c.u. 100 000 c.u. 200 000 c.u. 500 000 c.u. 1000 000 c.u.
03; Spezialer Bonus
g Drive Club Beliebiges Auto, dasim Programm DRIVE CLUB VILAVI vorgesehen ist BENTLEY BENTAYGA
0
GOLDEN
SECTION v v v v v v
REAM v v v v v v
% BON VOYAGE v v v Vv v v
Presidential VIP
VILAVI Service v Vv v v v v

Zusatzlich

Luxuskreuzfahrt als Geschenk

Weltreise fur zwei Personen

VILNVI

TABELLE “KARRIERE"



GRUNDLEGENDE BEGRIFFE

UND DEFINITIONEN

VOLUMEN

PERSONLICHES VOLUMEN

Jedem Produkt der Firma VILAVI entspricht ein bestimmtes Volumen - PV.
Personliches Volumen ist das Volumen der Produkte in PV, das der Vertreter
personlich fur seinen eigenen Verbrauch oder fir den Verkauf an Kunden
gekaufthat.

GRUPPENVOLUMEN

Die Summe des personlichen Volumens und des Volumens der von Vertretern
einerpersonlichen Gruppe gekauften Produkte.

STARTVOLUMEN
Das Volumen der Produkte, die von Vertretern gekauft wurden, die ihren
Startkaufgemacht haben. Der Startbonuswird aus diesem Volumen ausgezahlt.

GRUPPENBONUSVOLUMEN

Das Gruppenvolumen der personlichen Gruppe in der Abrechnungsperiode
ohne Startvolumen sowie Gruppenvolumen der Vertreter der personlichen
Gruppe mit der Qualifikation 1 CARAT und hoher. Es wird verwendet, um einen
Sparbonusanzurechnen.

BINARVOLUMEN

Das Binarvolumen ist das Gesamtvolumen aller nachgeordneten
Businesszentren. Das binare Volumen umfasst das Gruppenvolumen der
Vertreter mit der Qualifikation 1 CARAT und hoher sowie das Volumen der
Startkaufe dererstmaligregistrierten Vertreter.

GRUPPENQUALIFIKATIONSVOLUMEN

Das Gruppenvolumen fur die Qualifikationsperiode. Es wird verwendet, um Range und
Qualifikationen zu verleihen.

SPARQUALIFIKATIONSVOLUMEN
Das Gruppenvolumenvon O bis 3000 GPV, das zum Verleihen von Rangen vom Vertreter bis
zu1CARAT verwendetwird; es hat keine Qualifizierungsperiode.

GESAMTVOLUMEN VON AUSZAHLUNGEN ANDAS NETZ

Der Betrag, der fur die Auszahlung aller Bonusse im gesamten Netz vorgesehen ist (mit
Ausnahmeder Einzelhandelspramie).

KONTO

Das Kontodes Vertreters,dasvonihm beider Registrierungin seinem personlichen Kabinett
erstellt wurde. Die Kontonummerist die Identifikationsnummer des Vertreters, die er beider
Registrierung erhalten hat. Dem Konto wird ein Platz im Binarbaum zugewiesen. Alle
Informationen Uber den Vertreter, seine Bestellungen, Bonusse usw. sind ebenfalls dem
Konto beigefligt. Wenn der Vertreter den Kauf innerhalb von 60 Tagen nach der
Registrierung nicht macht, wird sein Konto automatisch geldscht. Wenn der Vertreter
innerhalb von 12 Monaten nach dem Datum des letzten Einkaufs keinen einzigen Kauf
gemacht hat, wird sein Konto ebenfalls automatisch geldéscht und kann nicht
wiederhergestellt werden. Nach dem Loschen des Kontos ist es moglich, den Vertreter mit
denselben Datenerneutzuregistrieren.

VILAVI



GRUNDLEGENDE BEGRIFFE
UND DEFINITIONEN

VILAVI

AKTIVITAT

BONUSAKTIVITAT

Die personlichen Kaufe des Vertreters (fur personlichen, Familienverbrauch
und/oder Verkauf), die es lhnen ermoglichen, die Volumen zu sparen und
Bonusse zu erhalten. DarUber hinaus ist die bestatigte Bonusaktivitat fir das
Erhalten von Qualifikationen und Réangen ab 1 CARAT und hoher erforderlich.
Um die Bonusaktivitat zu bestatigen, muss der Vertreter wahrend der
Abrechnungsperiode einen Kauf der Produkte des Unternehmens far
mindestens100 PV machen.

SPARTATIGKEIT

Die personlichen Kaufe des Vertreters (fur personlichen, Familienverbrauch
und/oder Verkauf), die es Ihnen erméglichen, die Volumen anzusammeln sowie
die Start-und Sparbonusse zu erhalten. Um die Sparaktivitat zu bestatigen, muss
der Vertreter wahrend der Abrechnungsperiode einen Kauf der Produkte des
Unternehmensin Hohevon 50 bis 99 PV machen.

PERSONLICHE GRUPPE

Die personliche Gruppe des Vertreters umfasst alle Vertreter, die er personlich
registriert hat, sowie die Vertreter, die diese Vertreter registriert haben - aller
Generationenbisins Unendliche.

RANG

Der Rang ist die vom Vertreter maximal erreichte Qualifikation. Der Rang kann nicht
sinken. Der Rang ist eine Anerkennung der Leistungen des Vertreters und wird nicht
zur Berechnung von Bonussen verwendet. Wenn jedoch bestimmte Range erreicht
werden, stehen dem Vertreter zusatzliche Privilegien zur VerfiUgung oder es werden
einmalige Bonusse ausgezahlt.

QUALIFIKATION

Die Qualifikation ist eine Bestatigung der Erfullung bestimmter Bedingungen von
dem Vertreter und seiner personlichen Gruppe wahrend der Qualifikationsperiode.
Die Bonusse werden in Abhangigkeit von der erreichten Qualifikation ausgezahlt. Im
Gegensatz zum Rang kann die Qualifikation in Abhangigkeit von den Ergebnissen
der Tatigkeit des Vertreters und seiner personlichen Gruppe wahrend der
Qualifikationsperiode sinken.

QUALIFIKATIONSPERIODE

EinMonat (vom 2.deslaufenden Monats biszum1.des nachsten Monats).



GRUNDLEGENDE BEGRIFFE VILAVI
UND DEFINITIONEN

BINARBAUM UBERLAUF

Bei Erreichen des Ranges 1 CARAT wird der Vertreter im Binarbaum Der hoherstehende Sponsor kann die Businesszentren der Vertreter seiner personlichen
des Sponsors geordnet. Der Sponsor ist verpflichtet, den Vertreter Gruppe im Binarbaum des Vertreters platzieren. Solche Businesszentren werden als
wahrend der Abrechnungsperiode, in der den Rang geschlossen Spilover-Businesszentren bezeichnet.

wurde, im Binarbaum zu ordnen. Wenndies nichtder Fallist, wird ervor Das in einem solchen Businesszentrum erzeugte binare Volumen wird bei der Berechnung
der Berechnung der Bonusse automatisch im binaren Baum in kleiner desbinaren Bonus berucksichtigt, der Sponsorenbonus aus diesem Volumen wird jedoch an
binarer Richtungplatziert. denunmittelbaren Sponsorausgezahlt.

BUSINESSZENTRUM BINARERICHTUNGEN

Jedes Businesszentrum hat zwei binare Richtungen. Gemaf3 der Stelle seiner Position im

Die Position des Vertreters im Binarbaum des Sponsors wird als Baumwerdendie Richtungen,links“und ,rechts”genannt.
Businesszentrum des Vertreters bezeichnet. Von hier aus beginnt er Die Richtung, in der ein kleineres Volumen fiir die Berichtszeit durchgelaufen ist, wird als
seinen binaren Baum zu bauen. Beim Erreichen des Ranges CRYSTAL kleine Richtung bezeichnet. Dieandere Richtungwird als groBe Richtung bezeichnet.

erhalt der Vertreter zwei zusatzliche Businesszentren. Beim Erreichen
des Ranges BLACK DIAMOND STAR erhalt der Vertreter ein

zusatzlichesviertes Businesszentrum. S PO N SO R O D E R

Die Regel fiur die Platzierung von Businesszentren: Das zweite

Businesszentrum befindet sich Uber dem ersten, das dritte - in der IN FORMATIONSS PONSOR

freien Richtung des zweiten Businesszentrums. Das vierte

Businesszentrum befindet sich iber dem obersten Businesszentrum. Der Vertreter,aufdessen Empfehlungeinanderer Vertreterindie Firmakam.



GRUNDLEGENDE BEGRIFFE
UND DEFINITIONEN

VILAVI

EINZELHANDELSPRAMIE

Wenn Sie oder lhre Kunden VILAVI-Produkte kaufen, erhalten Sie fur jeden
Einkauf eine Belohnung von 50 PV. Diese Belohnung ist die
Einzelhandelspramie. Die Einzelhandelspramie betragt bis zu 30% des
Produktwertes und wird fur die ersten 50PV in der Abrechnungsperiode an
den Vertreterin derSparaktivitatabzuglich des Mentor-Bonus angerechnet.

Wichtig!

Wenn die Einzelhandelspramie fiir die ersten 50 PV weniger oder gleich
dem Mentor-Bonus ist, gibt es keine Anrechnungen. Sie kénnen eine
Einzelhandelspramie fir die folgenden Kaufe erhalten, die wahrend
derselben Abrechnungsperiode gemacht werden.

Dieser Bonus wird nicht fiir Kdufe in der Euro-Wahrung gewiéhrt.

Achtung! Die Einzelhandelspramie wird nach Ergebnissen der Periode
angerechnet.

MENTOR-BONUS

Dies ist die Belohnung, die Sie von jedem der ersten 50PV der Kaufe der
Vertreter lhrer personlichen Gruppe in der Abrechnungsperiode bis zur 3.
Generation erhalten. Dieser Bonus wird flr Kaufe in Rubelwahrung ange-
rechnet.

Wichtig! Dieser Bonus wird nicht fiir Kdufeinder Euro-Wahrung gewahrt.

BELOHNUNG FUR
KUNDENEINKAUFE

Diese Artder Belohnungwird an Vertretervergeben, diein Europatatigsind.
Jeder Kauf des Kunden in Euro-Wahrung wird belohnt, die Hohe der
Belohnunghangtvon dengekauften Produktenab.

Die Belohnung wird dem Vertreter nach den Ergebnissen der
Abrechnungsperiode gezahlt.

ABRECHNUNGSPERIODE

Dies ist die Priode, nach Ergebnissen deren die Boni berechnet werden. Die
Abrechnungsperiode beginnt von 00.00 UTC am 2. des Kalendermonats
und endet um 16:59 UTC am 1. des nachsten Kalendermonats. Alle Boni
werden einmal pro Monat am Ende der Abrechnungsperiode berechnet.
Boni werden in 14 Tage nach Eingang eines Antrags auf Abhebung von
Geldern an Vertreter ihrem personlichen Konto im AdvCash-System gutge-
schrieben (wenn der Zahlungstag auf ein Wochenende fallt, erfolgt die
Zahlungamerstenfolgenden Geschaftstag).



GRUNDLEGENDE BEGRIFFE
UND DEFINITIONEN

BEZUGSEINHEIT (C.U.)

INTERNE EINHEIT

Die in der Firma VILAVI angenommene Einheit zur Regulierung der
Verhaltnisse von Weltwahrungen und inlandischen Wahrungen von
Landern. Sie wird von der Firma auf der Grundlage von Wechselkursen unter
Berlcksichtigung der finanziellen Anforderungen der Lander festgelegt.
Derzeit1c.u. =40 Rubel. Fir die in der Europaischen Union tatige Vertreter 1
c.u.=0,8 Euro.

FORMEL FUR DIE BERECHNUNG VON BONI
INRUBEL

GPV*%DESBONUS=C.U.
C.U.*40RUBEL=HOHEDERBELOHNUNGINRUBEL

Zum Beispiel:

Ein Vertreter mit dem Rang 3 CARAT erhalt fur die laufende Abrechnungsperiode einen
Entwicklungsbonus in Hohe von 5% des GPV. Bei 12000 GPV wird sein
Entwicklungsbonuswiefolgtberechnet:

12000 GPV*5%=600C.U.
600C.U.*40=24 000 Rubel

So betragt der Entwicklungsbonus fur diesen Vertreter im jeweiligen Monat und in der
jeweiligen Abrechnungsperiode 24 000 Rubel.

FORMEL FUR DIE BERECHNUNG VON BONI
INEURO

GPV*%DESBONUS=C.U.
C.U.*0,8 EURO=HOHEDERBELOHNUNGIN EURO.

Zum Beispiel:

Ein Vertreter mit dem Rang 3 CARAT erhalt fur die laufende Abrechnungsperiode einen
Entwicklungsbonus in Hohe von 5% des GPV. Bei 12000 GPV wird sein
Entwicklungsbonuswiefolgtberechnet:

12000GPV*5%=600C.U.
600C.U.*0,8 EURO =480EURO

So betragt der Entwicklungsbonus fur diesen Vertreter im jeweiligen Monat und in der
jeweiligen Abrechnungsperiode 480 Euro.

VILAVI



TABELLE DER EINSCHRANKUNGEN DER

AUSZAHLUNGEN FUR DIE BINAREN BONUSSE,

ABHANGIG VON DER QUALIFIKATION.

Rang Maximalerbinarer Bonusinder Abrechnungsperiode
1CARAT 900 c.u,, 36 000 Rubel
2CARAT 1800 c.u,, 72 000 Rubel
3CARAT 3000c.u, 120 000 Rubel
CRYSTAL 4500 c.u, 180 000 Rubel
RUBIN 7500 c.u,, 300 000 Rubel
SAPPHIRE 15000 c.u,, 600 000 Rubel
EMERALD 22500 c.u, 900 000 Rubel
DIAMOND 45000 c.u,, 1800 000 Rubel
BLACKDIAMONDSTAR 75000 c.u,, 3 000 000 Rubel
RED DIAMOND STAR 150 000 c.u,, 6 000 000 Rubel
GREEN DIAMOND STAR 225000 c.u,, 9 000 000 Rubel
BLUEDIAMOND STAR 300000 c.u,, 12 000 000 Rubel
VIOLETDIAMOND STAR 450 000 c.u,, 18 000 000 Rubel

PURPLEDIAMONDSTAR

Ohne Einschrankungen

Ruckstandige Bonusse gehen
nicht verloren, sondern verbleiben
in Ersparnissen.

VILAVI
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